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Liebe Cans,

ein Jahr ist es her, dass unsere letzte Plural-Ausgabe veroffentlicht
wurde. Und seither ist so einiges passiert. 2023 brachte einige High-
lights mit sich, aber auch schwierige und emotionale Momente.

2023 begann eine groRe Trauer. Das Erdbeben in der Tirkei und Sy-
rien forderte Tausende von Opfer. Auch wir als BDAJ standen vor einer
komplett neuen und fiir uns davor noch nie dagewesenen Situation.
Eines war fiir uns direkt klar: Wir mochten fiireinander und fiir unsere
Mitglieder da sein, sie unterstiitzen und aktive Hilfen fiir die Erdbe-
benregionen organisieren.

Wir hatten tatsachlich mit dem Gedanken gespielt, die Bundeskon-
ferenz 2023 aufgrund der traumatischen Situationen abzusagen und
uns mit unseren Regional- und Landesverbanden dazu besprochen.
Doch schnell wurde uns bewusst, dass die Bundeskonferenz stattfin-
den soll. Wir haben kurzerhand unsere Konferenz umorganisiert und
die Anmeldungen gestartet. Sehr stolz waren wir, als sich in kiirzester
Zeit mehr als 300 BDA) ler*innen fiir die Bundeskonferenz angemeldet
haben. Das hat uns gezeigt, dass wir genau jetzt zusammenhalten, fiir-
einander da sein und uns gegenseitig zuhoren miissen.

2023 war fiir viele von uns auch aus einem weiteren Grund sehr emo-
tional. Denn das Sivas Massaker vom 2. Juli 2023 jahrte sich zum 30.
Mal. Auf der zentralen Demonstration forderten wir zum Beispiel
Gerechtigkeit und Aufklarung! Wir forderten mit Tausenden von Ale-
vit*innen in Berlin eine (Wieder-) Aufnahme des Strafverfahrens und
eine juristische Aufarbeitung des Prozesses. Im Rahmen von verschie-
denen Veranstaltungen haben wir erinnert, Tater*innen benannt und
unsere Mitglieder sensibilisiert, denn die Gedenkkultur ist in unserer
alevitischen Community von groBer Bedeutung. Letztendlich war der
Brandanschlag gegeniiber alevitischen Kiinstler*innen ein Grund da-
fiir, weshalb sich Millionen von Alevit*innen von 1993 an organisierten,
vernetzten und Vereine griindeten.



So auch der BDAJ, der sich 1994 gegriindet hat und somit 2024 sein
30-jahriges Bestehen feiert. Wir mochten mit dieser Plural-Ausgabe
zeigen, welche groRen Erfolge wir seitdem feiern konnten. Unser Ver-
band ist durch wunderbare Menschen stetig vorangekommen und aus
sich heraus gewachsen. Wir sind sehr geehrt, dass wir den BDAJ in
den letzten Jahren mitgestalten durften und dank eures Engagements
sichtbarer fiir die Jugendverbandslandschaft machen konnten. Jede
einzelne Person, die sich im BDAJ engagiert ist ein Mehrwert fiir unse-
re Gesellschaft.

In unserer Plural werden wieder spannende Themen besprochen.
Lehnt euch zuriick und taucht ein in die Welt des BDA).

In Liebe

Eure Bundesvorsitzenden
Helin und Deniz







levit*innen, die nach Deutschland kamen, hatten die unter-

schiedlichsten Beweggriinde, ihre Heimat zu verlassen. Die

ersten von ihnen kamen im Zuge der Anwerbung auslandischer
Arbeitnehmenden ab 1961 ins Land. Seit liber sechs Jahrzehnten leben
Alevit*innen nun als fester Bestandteil dieses Landes. Lange Zeit jedoch
ohne viel Beachtung in der deutschen Offentlichkeit und anfanglich ka-
tegorisiert als ,Gastarbeiter*innen” und spater als , Auslander*innen®,
Heute bringen sie immer starker die eigenen Zige ihrer religiosen und
kulturellen Traditionen hervor. Die Zuordnung und das Selbstverstand-
nis der Alevit*innen sind nicht immer einheitlich und hangen mit der
Geschichte und Situation in der Tiirkei zusammen. Trotz ihrer gesell-
schaftlichen Bedeutung blieben die Alevit*innen oft unbekannt oder
ihre Existenz wurde verschwiegen

Das tiefe Leid, das die Alevit*innen in Deutschland nach dem Brand-
anschlag von Sivas im Jahr 1993 erfahren haben, lasst sich treffend mit
dem tiirkischen Sprichwort ,Ates diistligu yeri yakar beschreiben.
Dieses Sprichwort verdeutlicht, dass nur diejenigen das volle Ausmal
eines Ungliicks erfahren, die direkt davon betroffen sind. Das Pogrom
von Sivas hat eine besonders schmerzhafte Spur hinterlassen und los-
te bei vielen Alevit*innen das Verlangen nach Identitat aus. Alevit*in-
nen, die in ihrer Kindheit und Jugend keinen Zugang zu ihren Wurzeln
hatten, entdeckten nun religiose und kulturelle Uberlieferungen neu,
oft mit bedeutenden biografischen Folgen. Heute wachst eine selbst-
bewusste alevitische Generation heran, die sich in der Verantwortung
sieht, die Entwicklungen der alteren Generationen nachzuvollziehen.



In den 1990er Jahren formierten sich die hier lebenden Alevit*innen
zu einer Bewegung und starteten die Griindung einer eigenstandigen
Organisation, die heute der Dachverband der Alevitischen Gemeinde
Deutschland K. d. 0. R. ist. Obwohl die alevitische Gemeinschaft in der
Tiirkei bis heute nicht als eigenstandige Glaubensgemeinschaft aner-
kannt wird, genieRt sie in Deutschland den Status einer anerkannten
Glaubensgemeinschaft unter staatlichem Schutz. Inzwischen sind Ale-
vit*innen europaweit vernetzt und politisch aktiv. In Deutschland gibt
es mehr als 150 alevitische Ortsvereinigungen, die dem Dachverband
der Alevitischen Gemeinde Deutschland K.d.o.R. bzw. der Alevitischen
Konfoderation Europa unterstehen. In der Migration suchen immer
mehr Menschen mit alevitischem Hintergrund nach ihrer Identitat,
was von vielen Faktoren beeinflusst wird. Es ist ein Selbstfindungspro-
zess einer Religionsgemeinschaft, die sich in der Diasporasituation
gleichsam neu definiert.

In Deutschland erlangte die alevitische Community 2007/2008 mit
einer GroRdemonstration in Koln, an der zehntausende Demons-
trant*innen aus ganz Europa teilnahmen, groRere Bekanntheit. Der
Anlass war eine Welle von Veranstaltungen, Presseerklarungen und
juristischen Klagen gegen einen ,Tatort-Krimi“, der am 23.12.2007 in
der ARD ausgestrahlt wurde. Der Grund fiir den von Alevit*innen in-
izierten Protest war die im ,Tatort” reproduzierten verleumderischen
Vorwiirfe gegen die Alevit*innen. Diese Vorwiirfe, die seit Jahrhunder-
ten erhoben wurden und zu Abertausenden von Todesfallen fiihrten,
wurden am Jahrestag des Maras-Massakers ausgestrahlt, das ein grau-
sames Pogrom an Alevit*innen darstellte.

Es gilt festzuhalten, dass trotz dieser Erfolge, gestiitzt auf das Grund-
gesetz und die im deutschen Recht verankerten Minderheitenschutz-
rechte, es dem deutschen Staat schwerfallt, die Verantwortung fiir
eine umfassende Aufarbeitung und Aufklarung des Sivas-Massakers



von 1993 zu iibernehmen. Die Untdtigkeit der Behorden belastet die
alevitische Gemeinschaft, da die Tater*innen in Deutschland unbe-
helligt leben. Die Zogerlichkeit bei Ermittlungen und Auslieferung ver-
starkt das Gefiihl der Ungerechtigkeit.

Solange Deutschland von einer moralisch aufgeladenen Erinnerungs-
kultur rechtsextremer Gewalt spricht, ohne die Tater*innen des Brand-
anschlags von Sivas und Solingen 1993 zur Rechenschaft zu ziehen,
kann kein wirklicher gesellschaftspolitischer Paradigmenwechsel im
Umgang mit rechtsextremer Gewalt und der Tater*innenmitschuld
Deutschlands erfolgen.

Eine authentische Erinnerungskultur, die die Erfahrungen der mi-
grantischen Community in Deutschland miteinbezieht, ist nun ge-
fordert. Ebenso auch ein symbolisches Verantwortungsbewusstsein
gegeniiber den Hinterbliebenen des Brandanschlags von Sivas oder
auch Solingen, erfordert eine tiefgreifende und institutionelle Veran-
kerung im Grundgesetz.

Halil Ulugan
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as Bundesministerium fiir Frauen, Senior*innen, Familie und Ju-

gend zum Thema Kinder- und Jugendarbeit: ,Kinder- und Jugend-

arbeit setzt an den Starken junger Menschen an und unterstiitzt
ihre Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten”.

Das Bundesministerium fiir Frauen, Senior*innen, Familie und Jugend
zum Thema Kinder- und Jugendarbeit: ,Kinder- und Jugendarbeit setzt
an den Starken junger Menschen an und unterstiitzt ihre Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten®.

In Jugendverbanden erfahren Jugendliche zahlreiche Vorteile, da
die Aktivitaten sich dort an ihren Interessen orientieren und sie die
Verbande aktiv mitgestalten konnen. Die Vielfalt der Inhaltsausrich-




tungen, haufig mit Schwerpunkten auf politischer oder kultureller
Bildung, tragt dazu bei, dass junge Menschen in unterschiedlichen
Bereichen gefordert werden.

Die Bedeutung des Ehrenamts in der Kinder- und Jugendarbeit liegt
darin, dass Kinder und Jugendliche in jungen Jahren eine unterstiit-
zende Umgebung finden konnen. Sie haben die Moglichkeit, ihre
Interessen und Fahigkeiten zu entdecken, was nicht nur ihr Selbst-
bewusstsein starkt, sondern auch zur Entwicklung von Softskills wie
Teamarbeit, Kommunikation und Flexibilitat beitragt. Diese sozialen
Kompetenzen wiederum helfen dabei, dass sich junge Menschen si-
cherer fiihlen und besser auf die Herausforderungen des Lebens vor-
bereitet sind.

Ein zentraler Aspekt der Kinder- und Jugendarbeit ist die Forderung
demokratischer Prinzipien. Hier lernen junge Menschen, aktivam ge-
sellschaftlichen Leben teilzunehmen, indem Partizipation und Mit-
bestimmung gefordert werden. Durch die Schaffung inklusiver Um-
gebungen, in denen Kinder und Jugendliche unabhangig von ihrer
Herkunft, ihrem sozialen Status oder ihren Fahigkeiten gemeinsam
agieren konnen, wird Verstandnis, Respekt und Toleranz gefordert.

Das ehrenamtliche Engagement junger Menschen tragt nicht nur dazu
bei, dass sie Verantwortung iibernehmen und neue Methoden sowie
soziale Kompetenzen erlernen, sondern es ermoglicht auch einen
wertvollen Austausch mit Gleichaltrigen. Bei genauerer Betrachtung
wird deutlich, dass dieses Engagement weitreichende Auswirkungen
auf die gesellschaftliche Entwicklung und das Zusammenleben haben
kann. Durch die Teilhabe und Mitbestimmung in Verbanden, erleben
junge Menschen Demokratie am eigenen Leib. Die individuellen Er-
fahrungen, die sie dabei sammeln, haben das Potenzial, die Gesell-
schaft insgesamt zu starken. Das ehrenamtliche Engagement junger
Menschen wird somit zu einem wichtigen Baustein fiir eine lebendige
und demokratische Gesellschaft.

1
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levitischen Religionsunterricht (ARU) gibt es bereits seit 2002.

Den Anfang machte Berlin. AnschlieBend ging der ARU als Pi-

lotprojekt im Schuljahr 2006/2007 in den Stadten Mannheim
und Villingen-Schwenningen an den Start. Aktuell wird der ARU in acht
Bundeslandern (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Hessen, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland) in
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen gelehrt. Seit dem Schul-
jahr 2020/21 kdnnen Gymnasialschiiler*innen in Baden-Wiirttemberg
den ARU als Basisfach in der Einfiihrungsphase und als miindliches
Priifungsfach im Abitur wahlen. In Hamburg wird ein ,Religionsunter-



richt fiir alle (RUfa) angeboten, an dem die Alevitische Gemeinde
Deutschland maRgeblich beteiligt ist und in dem auch alevitische
Glaubensinhalte vermittelt werden.

Den ARU gilt in allen Bundeslandern, auRRer in Berlin und Hamburg,
als ein ordentliches Unterrichtsfach. Die Leistungen werden benotet
und sind versetzungsrelevant sowie abschlusswirksam. Der Unterricht
umfasst zwei Unterrichtsstunden pro Woche, die Unterrichtssprache
ist Deutsch.

Eine bestimme Anzahl an Schiiler*innen - je nach Bundesland zwi-
schen acht und zwolf — missen fiir den ARU verbindlich angemeldet
sein, damit der Unterricht - ggf. auch jahrgangs- und schuliibergrei-
fend - stattfinden kann. Hierfiir benotigen die Schulen die Anzahl der
alevitischen Schiiler*innen. Daher ist es wichtig, dass die Schiiler*in-
nen an ihrer Schule alevitisch registriert sind und sich fiir den ARU an-
melden, unabhangig ob der ARU an der Schule angeboten wird oder
nicht. Jugendliche ab 14 Jahren konnen sich selbst registrieren, da
sie als religionsmiindig gelten. Grundsatzlich kann man sich fiir den
ARU jederzeit beim Schulsekretariat anmelden. Uber die Alevitischen
Gemeinden vor Ort oder liber die Alevitische Gemeinde Deutschland
(aru@aabf.de) kann man sich informieren, in welchen Stadten bzw.
Schulen der ARU angeboten wird.

Um die universitare Ausbildung von alevitischen Lehrkraften zu er-
moglichen und die Ausbildung zu institutionalisieren, wurde der Er-
weiterungsstudiengang ,Alevitische Religionslehre/ Religionspadago-
gik” im Wintersemester 2013/2014 an der Padagogischen Hochschule
in Weingarten ins Leben gerufen. Der Erweiterungsstudiengang wird
als erganzende Moglichkeit zum Lehramtsstudium angeboten und
dauert mindestens drei Semester. Die Seminare werden an Wochen-
enden von Freitag bis Sonntag als Kompaktseminare angeboten. Man

13



kann diesen Studiengang wahrend oder nach dem Lehramtsstudium
studieren. Dieser ist modular aufgebaut und umfasst drei Module mit
insgesamt 24 Semesterwochenstunden. Uber den Gasthorerstatus
kann man sich immer bis Vorlesungsbeginn dafiir bewerben. Die An-
meldung lauft liber das Studierendensekretariat.

Im Wintersemester 2014/2015 wurde das Fach ,Alevitische Religion”
flr Abiturient*innen, die an der Universitat Hamburg Lehramt studie-
ren wollen, eingerichtet. Das BA-Studiengang ist auf sechs Semester
Regelstudienzeit angelegt und besteht zusammen mit dem Abschluss-
semester aus sechs Modulen. Das Fach setzt einen Schwerpunkt im
Bereich ,Alevitentum®, vermittelt aber zugleich fachliche Kompeten-
zen in den Nachbarreligionen, um die Absolvierenden fiir den ,Religi-
onsunterricht” zu qualifizieren. An das Bachelorstudium schlieBt sich
ein viersemestriges Masterstudium an, das darauf abzielt, die bereits
erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen zu erweitern und berufs-
orientiert zu vertiefen.



Der Teilstudiengang ,Alevitische Religion” richtet sich an Abituri-
ent*innen, die an der Universitat Hamburg Lehramt flir Grundschule
oder Lehramt fiir Sekundarstufe | und Il studieren wollen. Die Vor-
aussetzung zur Aufnahme ist das Abitur oder der Nachweis einer
anderen Hochschulzugangsberechtigung. Das Lehramtsstudium fiir
Grundschule umfasst neben der Erziehungswissenschaft drei Unter-
richtsfacher. Die Facher Deutsch und Mathematik miissen dabei ver-
pflichtend belegt werden und das dritte Unterrichtsfach ware , Aleviti-
sche Religion®. Im Lehramtsstudium fiir Sekundarstufe I und Il miissen
zwei Unterrichtsfacher und zusatzlich Erziehungswissenschaft gewahlt
werden. Das Fach ,Alevitische Religion“ kann mit einem beliebigen
anderen Fach kombiniert werden, nur nicht mit anderen Religions-
fachern. Weitere Informationen zur Bewerbung sind der Website der
Universitat zu entnehmen.
(http://www.lehramt.uni-hamburg.de/fags/fag-bewerbung)

Hazal Kaya
ARU-Koordinatorin
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ABER WIE KOMMT DER UNTERRICHT
EIGENTLICH BEI SCHULER*INNEN AN

n Jugendverbanden erfahren Jugendliche zahlreiche Vorteile. Die
Plural-Redaktion hat hierzu drei Interviews mit jungen Menschen
aus unterschiedlichen Schulen und Stadten gefiihrt.

Wie kam es dazu, dass
du Alevitischen Religions-
unterricht bekommst?

Ich habe mich schon als kleines
Kind sehr stark fiir meine Religion
interessiert und wollte neben den
Biichern, die ich gelesen habe,
auch noch Unterricht haben.

Wie lange gehst du schon
zum Unterricht und wo findet
er statt?

.1' 74
\ ' - |

SILA SINIRTAS IST 16 JAHRE ALT Ich hatte schon in der 5.-7. Klasse
UND GEHT IN DIE 11. KLASSE.

Alevitischen Religionsunterricht.
Leider sind durch Corona oft Stunden ausgefallen. Seit einem Jahr
habe ich wieder im Cem Evi Alevitischen Unterricht.

Gehst du gerne in den Kurs? Wenn ja, warum?

Ich gehe sehr gerne in den Kurs, weil wir im Kurs alle miteinander re-
den und es keine Gruppierungen gibt. Ich personlich unterhalte mich
immer mit jedem, und ich und meine Cousine Helin versuchen im-
mer alle miteinzubeziehen, da wir nicht wollen, dass sich einige aus-
geschlossen oder unwohl fiihlen. Unsere Lehrerin ist auch sehr nett
und wir lachen auch immer alle zusammen im Unterricht. Neben dem
Spal-Faktor ist der Unterricht sehr lehrreich und es gibt natiirlich
auch feste Regel, an die wir uns halten miissen.



Was ist dein schonstes Erlebnis im Kurs gewesen?

Wir waren alle zusammen Eislaufen und waren sogar beim LaserTag-
gen. Wir haben auch alle beim Cem Dienste erfiillt (freiwillig) und jede
einzelne Stunde macht einfach sehr viel SpaR.

Kannst du den ARU jedem empfehlen? Wenn ja, warum?

Ich empfehle jedem, der sich dafiir interessiert, den ARU. Alle sind
miteinander befreundet und jeder kann sein wie er oder sie will. Es
gibt keinen Unterschied zwischen den einzelnen Personen, da wir alle
ein ,,Can“sind. Im Unterricht werden alle offenen Fragen beantwortet,
wo manchmal sogar unser Erdal Dede dabei ist und Fragen beantwor-
tet. Insgesamt liebe ich den ARU, weil ich mich wie schon erwahnt,

sehr dafiir interessiere und es sehr hilfreich ist. Alle sind dort frei-
willig und lieben es dort.

Wie kam es dazu, dass du
Alevitischen Religionsunter-
richt bekommst?

Meine Familie ist schon lange
im Dernek. Aber der Hauptgrund
ist, dass ich mich fiir meine Re-
ligion sehr interessiere und ich
finde, man kann immer etwas
dazu lernen.

Wie lange gehst du schon
zum Unterricht und wo findet
er statt?

Ich gehe seit ca. einem Jahr zum
Unterricht in Diisseldorf.

Gehst du gerne in den Kurs? Wenn ja, warum?

Ich gehe sehr gerne dahin, natiirlich auch wegen dem Unterricht, aber
auch vor allem wegen den Leuten. Da sind wir wie eine Familie und ich
mag alle da sehr gerne. Egal wer neu dazu kommt, ist direkt willkommen.
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Unsere Ausfliige, die wir machen und das ganze Lachen miteinander.
Und selbst wenn ich mal schlecht gelaunt bin und dahin komme, ist
meine Laune einfach wieder gut.

Auf jeden Fall. Es macht unfassbar viel SpaR. Es ist kein anstrengender
Unterricht, sondern es macht SpaB und man lernt viel dazu. Ich wiirde
mir sogar wiinschen, dass der Unterricht langer geht, weil ich mich da
sehr wohl fiihle. Vor allem liebe ich es, wenn auch Neue dahin kommen.

Ich wollte schon immer mehr tiber meine
Religion was wissen.

Ich gehe seit ca. einem Jahr zum Unter-
richt in Duisseldorf.

Ich gehe gerne dorthin, weil die Leute sehr

nett und sympathisch sind und man immer viel SpaB hat. Gamze Abla
(Organisatorin) und Murat Hoca sind sehr nett. Und wir machen auch
ab und zu Ausfliige. Dort konnen wir uns immer besser kennenlernen.

Als wir einmal alle beim LaserTag waren und unnormal viel SpaRB hat-
ten. Danach sind wir etwas essen gegangen.

Ich kann den ARU sehr empfehlen, da man vor allem sehr viele kreati-
ve Sachen macht und die Personen dort sehr sympathisch sind.



ie erste Berlihrung mit dem Alevitentum machen Kinder und Ju-

gendliche bereits in jungen Jahren durch die Eingliederung in

die Alevitischen Gemeinden. Ein wichtiger Schritt in der person-
lichen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen besteht darin, ihre
kulturellen und religiosen Wurzeln zu entdecken und sich mit ihnen
zu identifizieren. In vielen Alevitischen Gemeinden wird dieser Prozess
durch gezielte Angebote fiir Kinder und Jugendliche unterstiitzt.

Haufig genutztes Bildungsangebot sind Jugendseminare, um Jugendli-
che mit ihrer Alevitischen Identitat in Kontakt zu bringen. Diese Semi-
nare bieten den jungen Teilnehmer*innen die Moglichkeit, die Grundla-
gen ihres Glaubens kennenzulernen und schaffen einen offenen Raum
fir Fragen und personlichen Austausch. Diese Jugendseminare sind
interaktiv gestaltet, um eine aktive Beteiligung der Jugendlichen zu for-
dern, dies fiihrt zu einem tieferen Verstandnis ihrer eigenen Identitat.
Alevitische Gemeinden setzen zunehmend auf einen breiten Umfang
an Bildungsangeboten, um Wissen liber ihre religiosen und kulturellen
Urspriinge zu vermitteln. Themen wie Geschichte, Musik und Kunst ge-
horen ebenfalls zur traditionellen Glaubenslehre. Durch die Integration
verschiedener Wissensbereiche wird nicht nur die eigene Identitat ge-
starkt, sondern auch eine weltoffene Perspektive gefordert.

Um die alevitische Identitat auch praktisch erlebbar zu machen, wer-
den in vielen Gemeinden Kurse angeboten, die sich auf die Integra-
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tion der Glaubensprinzipien in den Alltag konzentrieren. Diese Kurse
behandeln ethische Grundlagen ebenso wie Rituale und soziales En-
gagement. Jugendlichen wird beigebracht, wie sie ihre Werte im Le-
ben umsetzen konnen, was eine tiefere Verbindung zur alevitischen
Glaubenslehre schafft. Um das Bewusstsein fiir die alevitische Identi-
tat in den Gemeinden zu starken, werden auch Schulungen fiir junge
interessierte Menschen Angeboten. Diese Schulungen ermdglichen es
den Teilnehmer*innen, selbst als Multiplikator*innen aufzutreten und
ihr erworbenes Wissen weiterzugeben. Durch diesen Ansatz wird die
Selbststandigkeit der Jugendlichen gefordert.

Insgesamt bieten die vielfaltigen MaBnahmen in den Gemeinden eine
umfassende Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche. Durch Angebote
wie Seminare, Kurse, Fortbildungen und andere Bildungseinheiten ent-
steht eine Lernumgebung, die Wissen vermittelt und die personliche

Entwicklung der Jugendlichen fordert.

Die Angebote tragen dazu
bei, dass die alevitische
Identitat erhalten bleibt
und von Generation zu
Generation weitergetra-
gen wird.

BDAJ Wuppertal
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ei unswird der Sinnspruch ,Einmal BDAJler*in immer BDAJler*in’

oft verwendet. Wir haben uns gefragt, was junge Menschen dazu

bewegt, sich fiir den BDA) zu engagieren. Und dachten uns: Fra-
gen wir doch mal BDAJler*innen, die ein Amt innehatten, was ihre Be-
weggriinde waren und ob und wie der BDA] ihr Leben gepragt hat. Was
waren die Highlights und gibt es etwas, dass Ex-BDAJler*innen uns
mitgeben wollen?

Ich bin Velican Dogan und komme aus Wuppertal. Wahrend du dies
liest, werde ich schon 30 Jahre alt sein.

Ich wusste schon immer, dass wir nicht in die Moschee gehen und die
Frauen in meiner Familie kein Kopftuch tragen. Und ich wusste auch, dass
es bei uns kein Cuma Namazi oder Ramazan gibt. Und irgendwann fiel
mir auf, dass ich eigentlich immer nur wusste, was es bei uns nicht gibt.

Also stellte sich die Frage: Was gibt es eigentlich bei uns?

Was ich wusste, war: Meine Mutter kocht einmal im Jahr Asure ... In
unseren Haushalten hangt oft ein Bild von Hz. Ali an der Wand. Und
bei Trauerfallen gehen wir in ein Cemevi. Aber warum das Ganze?

Ich schloss mich der Jugendgruppe der Alevitischen Gemeinde in
Wuppertal an, bei der meine Familie schon Mitglied war. Ich lernte
den BDA)J kennen und las mich parallel in die Alevitische Lehre ein. Ich
verstand immer mehr die Bedeutung der Lieder, die ich zuvor schon
auf der fiir uns so wichtigen Baglama spielte.

Mein Ziel war: Ich will darauf antworten konnen, wenn mich meine Mit-
schiiler*innen Dinge fragen, wie: ,Warum fastest du nicht an Ramazan?*.
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Ich habe im BDAJ schnell gemerkt, dass es sehr vielen Jugendlichen so
erging wie mir. Nach einer Zeit lieB ich mich zur Wahl aufstellen und
wurde zum Vorsitzenden des Landesverbandes BDA] NRW gewahlt.
Zwei Jahre lang hatte ich mit meinen Vorstandskollegen den Hut in
NRW auf und durfte liber 40 alevitische Jugendgruppen in NRW ver-
walten und Veranstaltungen planen.

Auch die BDAJ-Page, auf der damals noch unter Jugendlichen popula-
ren Plattform ,Facebook”, habe ich leiten diirfen.

So habe ich auch meine Leidenschaft fiir die Offentlichkeitsarbeit
entdeckt und bin heute sogar in der Branche tatig.

Mein personliches BDAJ Highlight war unser Musikwettbewerb ,Venge
MA!", an dem iiber hundert junge Kiinstler*innen teilgenommen ha-
ben. Tausende Jugendliche haben diesen Wettbewerb in einem Face-
book-Abstimmungsverfahren bundesweit in der alevitischen Bubble
bekannt gemacht, sodass wir das Finale in einer groBen Eventhalle
in Koln mit zahlreichen Besuchern ab-
halten konnten.

Die Zeit im BDAJ hat mir personlich
einen Lehrauftrag auferlegt, den ich
gerne annehme. Vor Jahren stellte ich
mir die Fragen: ,Wer sind wir?“ ,Woran
glauben wir?“, Heute sind es unter an-
derem die Kinder meiner Verwandten,
denen ich etwas mitgeben kann. Der
BDA) und die alevitischen Verbande
bleiben mein Zuhause. Verbandsarbeit
muss immer lebendig sein und die Le-
bendigkeit leben. Deshalb freue ich
mich liber jedes neue Gesicht im BDA].



Ich bin Yaren Yildiz, 26 Jahre alt. Ich
wohne mit meiner wundervollen klei-
nen Familie (Ehemann und zwei Kinder)
in meiner Geburtsstadt Diiren.

Es ist, wenn ich mich nicht irre, fast
neun Jahre her, dass ich beim BDAJ
NRW in der Kontrollkommission tatig
war. So genau habe ich die Daten lei-
der nicht mehr im Kopf. Woran ich mich
erinnere: Ich war bereits seit meinem
13. Lebensjahr aktiv in unserer Ortsge-
meinde. Genauer gesagt waren wir als
gesamte Familie immer prasent. Mein
Vater war Mitbegriinder und einige Jah-
re auch Vorsitzender der Gemeinde Dii-
ren. An seiner Seite begleitete ihn meine Mutter in unterschiedlichen
Positionen im Vorstand - mal als Kassenwartin, mal als Sekretarin.

Ich besuchte also bereits mit 13 mein allererstes Seminar, das gleich-
zeitig auch mein BDAJ-Highlight war. In Simmerath fand damals ein
Wochenendseminar liber die alevitische Lyrik mit der Baglama von Ke-
nan Batman statt. Da ich selbst auch seit meinem achten Lebensjahr
Baglama spiele, war dieses Seminar fiir mich eine spirituelle Erfahrung.

Und an diesem Wochenende verstand ich auch das Konzept der Ver-
bandsarbeit. Ich lernte sehr viele tolle Jugendliche und die damaligen
Vorstandsmitglieder des BDA] NRW kennen, zu denen ich heute immer
noch fast taglichen Kontakt pflege. Fiir eine 13-Jahrige waren die Emo-
tionen und Eindriicke wie auf einer Klassenfahrt :))

Die Zeit beim BDAJ vermisse ich sehr. Die dort gesammelten Erfahrun-
gen haben viel zu meinem heutigen Ich beigetragen. Und als junge Mami
genieBe ich es, diese Erinnerungen in meinem Gedachtnis zu beleben.
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WAS HABEN ALEVIT*INNEN IN
DEUTSCHLAND, WAS SIE IN
DER TURKEI NICHT HABEN?

as 35-jahrige Bestehen der Alevitischen Gemeinde Deutsch-

land eV. und das 30-jahrige Bestehen des Bund der Alevi-

tischen Jugendlichen eV. sorgen heute dafiir, dass wir auf
verschiedenen Ebenen, in Gremien und wichtigen Institutionen ver-
treten sind. Durch das langjahrige Engagement unserer Gemeinden,
ihren Funktionar*innen und unserer Jugendlichen haben wir heute
die Moglichkeit, unsere Identitaten, die vertretenen Meinungsbilder
und weitere wichtige Gegebenheiten freiheitlich darzulegen.

Die Gebiete, aus denen viele unserer Vorfahren stammen, befin-
den sich in der heutigen Tiirkei. Dort existieren bis heute grofRe Hin-
dernisse und Haltungen gegeniiber Minderheiten, sodass viele Dinge,
die fiir uns hier in Deutschland selbstverstandlich sind, dort nicht der
Normalitat entsprechen.

Aus diesem Grund haben wir uns die Frage gestellt: Was haben Ale-
vit*innen in Deutschland, was sie in der Tiirkei nicht haben? Es ist
entscheidend anzumerken, dass die Erfahrungen und Lebens-
umstande von Alevit*innen in Deutschland und
der Tiirkei auBerst vielseitig sind. Es ware fern
der Realitat, von einer einheitlichen Perspektive
zu sprechen. Trotzdem lassen sich gewisse Unter-

schiede in den Rahmenbedingungen und Herausforderun-
gen erkennen, mit denen Alevit*innen in Deutschland im Ver-
gleich zur Tirkei leben konnten.

Nachfolgend sind einige Aspekte aufgefiihrt, die fiir Alevit*in-
nen und viele weitere Minderheiten in Deutschland eine
Grundlage fiir ihr Bestehen sind:



Es herrscht Glaubensfreiheit und der alevitische Glauben wird an-
erkannt

e Die Glaubenspraxis kann frei ausgeiibt werden (Anerkennung von re-
ligiosen Symbolen und Praktiken)

e Glaubenshauser werden als religiose Institutionen anerkannt
e Die AABF ist als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts anerkannt
e Es besteht das Recht auf Teilnahme am Ethik Unterricht

® Es besteht das Recht auf Teilnahme am Alevitischen Religionsunter-
richt (ARU)

»Alevitisch” als Glaube ist aufgelistet in behordlichen Formularen
e Es besteht keine Pflicht zur Zahlung einer (Religions-)Kirchensteuer

e Es gibt Gesetze und Verfassungshestimmungen, die den Schutz von
Minderheiten garantieren

e Es gibt alevitische Friedhofe/Friedhofsabschnitte
e Es herrscht kulturelle Vielfalt

e Es besteht die Mdglichkeit, kulturelle Identitdt(en) zu bewahren und
selbst zu definieren

® Es besteht die Moglichkeit der Selbstbestimmtheit

Minderheitenkulturen werden durch finanzielle Mittel und Institu-
tionen gefordert

e Es herrschen bessere Bildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten
(Bildungssystem, das auf Chancengleichheit ausgerichtet ist)

e Es gibt universitdre Forschungsebenen zur alevitischen Lehre

e Politische Partizipation ist moglich

e Politisches Engagement und Interessenvertretung (Vertretung auf
e verschiedenen Ebenen) werden gefordert

e Es gibt regelmaRige Austausche mit politischen Instanzen

Dilan Giiler und Umut Cengil
Bundesvorstand

25




26

rinnert ihr euch an die Worte ,Insan olmaya geldik“ (Uberset-

zung auf Deutsch: Wir sind gekommen, um Mensch zu sein),

welche in vielen Deyis (Deutsch: Gesagtes) und Gedichten der
Alevitischen Lehre zu finden sind?

Was heif3t es, auf dieser Erde Mensch zu sein? Das Menschsein ver-
korpert viele verschiedene Elemente. Eins davon ist die Fahigkeit zu
flihlen. Wir Menschen sind in der Lage vier Gefiihle zu fiihlen - Freude,
Traurigkeit, Angst und Wut. Sie dienen uns als neutrale Information
und Energie. Wenn Menschen ganz natiirlich ihre Gefiihle fiihlen, die-
nen sie als wertvolle Quellen der Weisheit, und helfen uns zur besse-
ren Orientierung und Navigation im Leben. Gefiihle bewusst zu flihlen,
verbessert unsere Verbindung mit anderen Menschen.

Es gibt die bewusst gefiihlten Gefiihle, die uns am dienlichsten sind
und uns unterstiitzen, achtsam durchs Leben zu gehen. AuRerdem
gibt es unbewusste Gefiihle, so genannte Emotionen, die in der Ver-
gangenheit nicht gefiihlt wurden, weil es nicht sicher war und diese
Gefiihle sich angestaut haben. Deshalb ist die Intensitat solcher Emo-
tionen viel starker als die gegenwartige Situation. Dann gibt es auch
noch Schattengefiihle, wenn sich Gefiihle iberdecken und mit ver-
schiedenen Anteilen im Menschen miteinander vermischen. Dies ge-
schieht oft unbewusst und ist eine angeeignete Uberlebensstrategie.
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Freude: Das Gefiihl der Freude lasst uns
hoch in die Luft springen, die Arme weit
ausgestreckt, bezaubert unser Gesicht
mit einem Lacheln und lasst unseren ge-
samten Korper beben, wenn wir herzhaft
lachen. Bewusst gefiihlte Freude zeigt
uns, welche Aktivitaten, welche Gespra-
che, welche Menschen uns Energie geben.
Wenn wir uns iiber etwas freuen, wissen
wir, was uns guttut und unser Herz nahrt.
Freude verleiht uns Energie und lasst un-

seren Korper viel Raum einnehmen.

Die Freude kann allerdings auch eine Schattenseite haben, die bei-
spielsweise in Situationen auftaucht, wo eigentlich getrauert wird und
die Trauer mit Witzen und Freude tiberdeckt wird, um den Schmerz nicht
zu fiihlen. Eine weitere Form der Schattenfreude kann Leichtsinnigkeit
sein, wenn wir mogliche Gefahren einfach mit Freude liberdecken.

Traurigkeit: Das Gefiihl der bewussten Traurigkeit hilft uns, Situationen
und Realitaten, wie sie tatsachlich sind, zu erfassen. Sie hilft uns, her-
ausfordernde Situationen zu verdauen. Dabei unterstiitzt sie uns auch,
von einer Lebensphase oder einer Person Abschied zu nehmen. Trau-
rigkeit driickt Schmerz aus. AuBerdem ist die Traurigkeit die Quelle der
Liebe in unserem Herzen, das, was uns mit anderen Menschen verbin-
det. Traurigkeit 6ffnet unser Herz, um das Tor der Empathie zu fiihlen.

Unbewusste Traurigkeit kann auftreten,
wenn es ungeheilte und nicht gefiihlte
Traurigkeit und Schmerzen aus der Ver-
gangenheit gibt, die sich angestaut haben
und noch nicht verarbeitet wurden. Der Ur-
sprung kann in der Kindheit liegen oder ein
traumatisches Erlebnis sein. Das kann dazu
fliihren, dass jemand ununterbrochen weint
oder sich energielos fiihlt und zuriickzieht.
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Wut: Das Gefiihl der bewussten Wut hilft
uns klar zu sein, zu wissen, was wir wol-
len und was wir nicht wollen. Es hilft
auch, Grenzen zu setzen: ,Nein, stopp,
es reicht” zu sagen. Mit Wutkraft begin-
ne und beende ich beispielsweise Pro-
jekte, Aufgaben und Treffen. Wutkraft
ist Lebensenergie, die mir Kraft gibt und

mir hilft, mein Zentrum zu behalten und

mich nicht zu verausgaben. Wutenergie

hilft Entscheidungen zu treffen. Wenn

Wut allerdings in der Vergangenheit

unterdriickt und nicht gefiihlt wurde, kann sie als sogenannte unbe-
wusste Wut zu Wutanfallen fiihren. Die Schattenseite der Wut kann zur
Kontrolle und Einschiichterung anderer Menschen, Grenziiberschrei-
tung oder Verurteilung von anderen Menschen fiihren.

Angst: Die bewusst gefiihlte Angst ist sehr weise und hilft uns Ge-
fahren und Konsequenzen im Voraus zu erkennen und im Voraus zu
handeln. Zugleich ist sie auch Quelle der Kreativitat — sowohl in der
kiinstlerischen Gestaltung als auch im alltaglichen Le-
ben und kann uns helfen, aus dem Nichts etwas Neues

zu kreieren.

Wenn die Angst sich allerdings unbewusst zeigt, kann dies

zur Angstlichkeit und zur allgegenwartigen Wahrnehmung

von Gefahren fiihren. Sie kann Menschen daran hindern,
Neues auszuprobieren, neue Wege zu gehen und Ver-
anderungen zuzulassen. Das verhindert wiederum den
Fluss des Lebens, denn das gesamte Leben besteht aus
standigen und fortlaufenden Veranderungen in der Na-
tur, im Kosmos und im Menschen.

Die Ausfiihrungen der vier Gefiihle habe ich in diesem
Artikel kurzgehalten. Es gibt noch viel mehr Beispiele,
die bei Interesse vertieft werden konnen.



Die Intensitat der Gefiihle ist bei Menschen unterschiedlich ausgepragt.
Einige fuihlen etwas intensiver als andere. Zu starken Gefiihlsausbrii-
chen kann es auch kommen, wenn Gefiihle aus der Vergangenheit nicht
geflihlt wurden und sich angestaut haben. Diese konnen durch eine Si-
tuation in der Gegenwart ,getriggert”, also ausgelost werden. Das sind
sogenannte Emotionen. Diese Emotionen (alten Gefiihle) kdnnen ein
paar Tage, Wochen, Monate oder sogar Jahre zuriickliegen. Grundge-
fiihle beziehen sich auf den Moment im Jetzt und vergehen in der Regel
nach drei Minuten. Emotionen jedoch konnen mehrere Minuten, Stun-
den und manchmal sogar Tage, Wochen und Monate anhalten. Bei Kin-
dern, die noch nicht verlernt haben, ihre Gefiihle zu fiihlen, kann man
es gut beobachten, wie sie ausgelassen ihre Angst, Wut, Freude und Wut
fiihlen und die Gefiihle sich nach kurzer Zeit wieder beruhigen.

Geflihle zu zeigen hat oftmals eine negative Bewertung in der heuti-
gen Gesellschaft, was dazu fiihrt, dass viele Menschen verlernen, ihre
Gefiihle zu fiihlen. Stattdessen unterdriicken sie diese, was dann zu
angestauten Emotionen und als Folge dessen zu Projektionen fiihrt.
Wenn wir unsere Gefiihle nicht fiihlen, verlernen und negieren wir
einen bedeutenden Teil unserer Menschlichkeit.

In der heutigen Zeit sind Menschen oft vorsichtig im Umgang mit ihren
Gefiihlen, versuchen diese zu unterdriicken, weil sie sich nicht trau-
en, ihre Gefiihle zu fiihlen. Bei mannlich gelesenen Menschen ist die
Wut oftmals gesellschaftlich akzeptiert, Angst und Traurigkeit wie-
derum nicht. Weshalb mannlich gelesene Personen oft ihre Traurig-
keit oder Angst mit Wut verdecken. Also, wenn ,Emre“ beispielsweise
sehr wiitend ist, konnte er moglicherweise eigentlich traurig sein und
vielleicht liber den Tod eines Freundes trauern oder Angst haben vor
etwas. Diese Gefiihle konnte er dann mit Wut liberdecken, weil er sich
nicht traut sie zu fiihlen. Bei als weiblich gelesenen Personen ist die
Traurigkeit oftmals gesellschaftlich akzeptiert, Wut hingegen liber-
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UBUNG: . - ,Gefiihle und Emotionen - Eine Ge-
Achte im Alltag darauf, wie du

dich fiihlst und vervollstandige

haupt nicht. Deshalb weinen als weiblich gelesene Menschen oftmals,
wenn sie eigentlich wiitend sind oder Angst haben. Moglicherweise
wurde ,Elif* wiederholt Satze wie ,Hab keine Angst“ oder ,Wiitend
sein steht Frauen nicht” gesagt.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie du lernen kannst dich lang-
sam Schritt fiir Schritt mit deinen Geflihlen vertraut zu machen und
deine Gefiihle zu fiihlen. Dies kann ein lebenslanger Weg sein und ist
am besten in Begleitung von erfahrenen Personen umzusetzen. Eine
Auflistung von Moglichkeiten findest du hier:

e Unterstiitzung durch erfahrenen Coach oder Raumhalter*innen im Be-
reich von Gefiihlsarbeit

e Teilnahme am Workshop zu den vier Gefiihlen

e Alte Emotionen Schritt fiir Schritt fiihlen, um den emotionalen Ruck-
sack zu erleichtern

e Schritt fiir Schritt wieder darauf Riickbesinnen, die Gefiihle zu fiihlen

e Vermischte Gefiihle und Emotionen voneinander trennen

brauchsanweisung” von Vivian Dittmar

folgende Satze: ermoglicht eine leichte und gut verstand-

tch fidnle mich frewdio,

toh fithle wmich trawrio,

liche Einflihrung in die Welt der Gefiihle.

- ,Die Kraft der Gefiihle” von Clinton
Callahan vertieft die Gefiihlsarbeit.

- Im Kontext von Possibility Management
gibt es viel Forschung und praktische

toh fithle wmich wittend, Umsetzung zu Gefiihlen und menschli-

chen Evolution.

ch {ULMLC mieh ﬁwggtu,oh, - Gabor Maté sowie Dr. Nicole LePera

sind weitere Empfehlungen fiir Litera-
tur im Kontext der Gefiihlsarbeit.
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Wie ist es dir ergangen, als du vom katastrophalen Erdbeben sowie
anderen anhaltenden Kriegen weltweit erfahren hast? Wenn wir Emo-
tionen in uns tragen, also in der Vergangenheit nicht gefiihlte Gefiihle,
konnen diese in solchen Momenten des Schocks sehr stark an die Ober-
flache kommen und Geflihle der Uberwaltigung verursachen. In solchen
Momenten ist es am besten, sich an jemanden zu wenden, der/die ge-
bt darin ist, fir Menschen und ihre Gefiihle Raum zu halten. Eine Per-
son, die prasent ist und dich dabei begleitet, wahrend du deine Gefiihle
und oftmals alten Emotionen fiihlst. Dies Bedarf mindestens mehreren
Sitzungen - je nachdem wie viel Altes sich angestaut hat, was im Alltag
gar nicht im Bewusstsein ist, aber eben doch unsichtbar prasent.

Das konnen sein:
e Gefiihlsarbeit-Coach/ Raumhalter*innen
e Empathische Person, die zuhort, ist auch ein Anfang

e Psychotherapeut*innen mit Erfahrung in Gefiihlsarbeit

Ein paar Ubungen, um den Moment der Uberwaltigung zu lindern:

e Korperiibungen/Bewegung an der frischen Luft

e Stimme zum Singen nutzen/summen

e Atemiibungen

e Achtsamkeitsiibungen

e Verbindung mit anderen Menschen und Gemeinschaften

e Moglichkeiten sich auszudriicken, durch Malen, Singen, Tanzen sowie
weitere kreative Ausdrucksformen

Insan olmaya geldik canlar, wir sind auf die Erde ggkommen, um Mensch

zu sein. Dazu gehort es uns kennenzulernen, zu erforschen, wer wir sind.

Es gehort auch dazu, besser zu verstehen, wie wir als Menschen funk-
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tionieren, welche Fahigkeiten und Ressourcen wir haben sowie welchen
Herausforderungen wir ausgesetzt sind. Wie konnen wir besser lernen
mit dem, wie wir als Mensch aufgebaut sind, umzugehen und ein er-
fllltes, gliickliches, ausgeglichenes und friedliches Leben fiihren - in
Harmonie mit uns, mit anderen Menschen und der Natur?

Um vollstandig Mensch zu sein und lebendig zu sein in unserem
Menschsein, gehort es dazu, unsere Gefiihle bewusst zu fiihlen. Ver-
antwortung zu lbernehmen fiir unbewusste Gefiihle, sogenannte
Emotionen, und diese mit Unterstiitzung zu losen. Je mehr wir unsere
vier Gefiihle bewusster fiihlen, desto lebendiger sind wir. Desto mehr
nutzen wir die Funktionen des Menschseins, die uns zur Verfiigung
stehen, anstatt gegen sie zu kampfen oder sie loswerden zu wollen. Es
ist nicht einfach, Gefiihle zu fiihlen, und dennoch solltest du wissen,
dass du mit allem komplett ausgestattet bist, diese sehr gut zu fiihlen
und sie fiir ein ermachtigtes Leben zu nutzen, das du nach deinen
Vorstellungen gestaltest.

Fiir mehr Lebendigkeit!
Fiir mehr Menschlichkeit!
Feel your feelings!

Ich bedanke mich herzlichst fiir dein Interesse an der Gefiihlsarbeit
und des Menschseins. Viel SpaB dabei dich kennenzulernen und zu
erforschen. Bei Fragen zu diesem Thema, kannst du dich sehr gerne

bei mir per E-Mail melden: Zozan.Erkisi@web.de.
Zozan Erkisi
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KOFFER IN DER HAND -
VON ANATOLIEN NACH
DEUTSCHLAND

ie AG Kunst und Kultur hat sich Ende Oktober zur
Veranstaltung ,Kulturbeutel” im Ruhrgebiet getrof-
fen. Neben kollektivem Gruseln beim ,Halloween Spe-
cial® im MoviePark Bottrop stand auch eine kreativen Schreib-
aufgabe zum Thema Gastarbeit auf dem Programm. Hier fiir
euch die eindrucksvollen Ergebnisse der drei Arbeitsgruppen.

,Liebe Familie,

es ist schon lange her, dass ich euch geschrieben habe. Viel ist pas-
siert in der Zeit, seitdem ich als Gast in einem fremden Land angefangen
habe zu arbeiten.

Jeden Abend erinnere ich mich an jeden einzelnen von euch. Ihr wer-
det mir nie in Vergessenheit geraten. Das Familienfoto, welches ich in
meinem durchlocherten Portemonnaie nur selten genug anschaue, stillt
meine Sehnsucht nicht.

Wenn ich eure Gesichter anschaue und jedes Details zum x-ten Male an-
schaue, merke ich, wie fern ihr mir seid, da ihr jetzt bestimmt ganz an-
ders ausschaut. Ich denke oft an euch. Ich denke ausschlieflich daran,
euch ein besseres Leben zu widmen. Die Einsamkeit frisst mich auf. Sie
bringt mich innerlich zum Versagen und wirft mir schlechte Gedanken
auf. Mein Bediirfnis, euch zu sehen ist zu grofs, ich weif3 nicht, wie lange
ich das noch aushalten kann, wie lange ich in diesem fiir mich so aus-
sichtlosen Zustand verweilen werde. Das Geld reicht nicht mehr aus, um
mich verniinftig zu versorgen. Euer Gliick ist meine Prioritdit.

Auch wenn ich mich am Ofen kaputt arbeite, mein Riicken nicht mehr
mitmacht, meine FiifSe Raputt und meine Hdnde verwahrlost sind, ist es
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fiir mich Genugtuung. Genugtuung fiir euch zu sorgen. Jeder Dreck, der
sich auf meiner Kleidung absetzt, jeder Staub, den ich in meine Lunge
inhaliere, jedes Betriebsmittel, das meine Hand kontaminiert, ist es wert.
Die dummen Spriiche meiner deutschen Arbeitskollegen, die kalten und
entwiirdigenden Blicke und verspottenden Kommentaren sind es wert.

Ihr seid es wert. Ihr seid. Ich bin. Wir sind. Bald, hoffentlich zusammen.”

Der Brief, der nie abgeschickt wurde ... von Deniz, Helin, Sergen, Umut

»Meine geliebte Giilizar,

es sind jetzt vier Monate, die ich hier bin. Ich hoffe, es geht euch allen
gut? Ich habe euch sehr vermisst. Macht euch um mich keine Sorgen, es
geht mir gut. Dennoch macht die Arbeit miide. Wir miissen durch diese
Zeit durch, auch wenn es nicht einfach ist und sein wird.

Ich habe auch schon einige deutsche Worter gelernt ,Sef” ,,arbayten’,
»,Mahlsait", ,,Guten Morgen“ und ,Fayaabent‘. Aber die Unterhaltungen
mit den deutschen Kollegen fallen mir sehr schwer. Ich finde mich sehr
fremd hier. Sie sprechen anders, sie essen anders, sie schauen einen so-
gar anders an. Ich vermisse unsere Sprache, vermisse unser Essen, ich
vermisse sogar unsere Gastfreundlichkeit.

Die Menschen hier sind sehr kalt und sehr diszipliniert, aufSer bei der
Lohnauszahlung. Wo wir gerade beim Thema sind: Sag bitte meinem
Bruder, dass ich das Geld leider wieder verspdtet schicken werde. Er soll
sich bis dahin um euch kiimmern. Ich war vor einiger Zeit sehr krank
und nicht in der Lage, arbeiten zu gehen, daher werdet ihr weniger Geld
bekommen als geplant. Sie haben mir den Lohn gekiirzt, wegen dem
Ausfall wahrend der Krankheit.

Mach dir aber keine Sorgen, es geht mir wieder gut. Ich werde mich bald
wieder melden. Passt auf euch auf!

Mehmet, 29. ORtober 1983

Von Zelo, Murat, Safiye



LAlleine, kein Geld, kein Deutsch, fremd und noch immer nicht integriert.
Jeden Tag dasselbe, tagein tagaus. Immer hore und fiihle ich das Glei-
che. Jeden Tag derselbe Ablauf: Aufstehen, waschen, essen, Brief an mei-
ne Familie schreiben, arbeiten, essen, schlafen.

Das Einzige, was ich habe, sind meine Identitdt, meine Religion, mei-
ne Kultur und meine Familie, die in der Ferne weilt. Bis heute erinnere
ich mich an meinen ersten Tag in diesem fiir mich immer noch fremden
Land. Das erste Problem, dem ich gegeniiberstand, war ein einfacher
Busfahrplan. Diejenigen Worte und Zahlen, die fiir andere keinerlei Hiir-
de darstellen, erschienen mir wie Hieroglyphen. Ich sah nach rechts,
ich sah nach links; weit und breit war niemand da. Ich fiihlte mich ver-
loren. Es wurde immer spater und ich bekam Angst. Wie sollte ich es
blof piinktlich zur Arbeit schaffen, auf die ich dringend angewiesen bin?
Ich sah keinen Ausweg. Ein Rleiner Hoffnungsschimmer hdtte gereicht.
Und da war er. Eine weibliche Silhouette gekleidet in sanftem Beige. Ein
Mensch mit herzergreifendem Blick. Ein Mensch mit dem schonsten Ld-
cheln, das ich kRenne. Ein kleiner Hoffnungsschimmer namens Elisabeth.

An diesem Tag hat sie mir nicht nur beim Lesen eines einfachen Fahr-
plans geholfen, sondern mir den Weg in ein neues Leben geebnet. Es
ist unfassbar zu glauben, dass aus einer einfachen Begegnung, etwas
so GrofSes entstehen kann. Der Mann der sich allein, fremd und fehl am
Platz fiihlte, sah sich plétzlich inmitten einer neu gegriindeten Familie
mit einem Rleinen Haus, zwei kleinen Kindern und der schonsten Frau,
die mir nicht nur bei der Findung meiner selbst, sondern auch beim Kre-
ieren meiner neuen Vorstellung von Identitdt geholfen hat.

Am Anfang meiner Geschichte habe ich vieles nicht gesehen, habe mich
einfach allein, machtlos und verloren gefiihlt. Aber jetzt, jetzt bin ich
nicht mehr allein. Jetzt sind wir eine Familie, jetzt haben wir Geld, jetzt
sprechen wir Deutsch und jetzt fiihlt sich dieses einfache Leben nicht
mehr fremd, sondern wie ein zweites zuhause an. Zwei Welten, ein Herz,
ein Leben. Meine grofite Angst wurde mein grofiter Segen. Es war hart,
doch wir haben es geschafft.”

Von Gizem, Dilara, Dogukan
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ZWISCHEN TRAUMA

UND STOLZ

Diskriminierung in der alevitischen Diaspora

m Rahmen eines zweisemestrigen universitdren Forschungspro-

jektes' an der Humboldt-Universitat zu Berlin haben ein Kommi-

litone und ich uns mit den Diskriminierungs- und Rassismuser-
fahrungen von Alevit*innen in der Diaspora beschaftigt. Insbesondere
geht es um die subjektiv-alevitischen Erfahrungen und Reaktionen
auf Diskriminierung, die in der Diskriminierungsforschung kaum be-
riicksichtigt werden. Hinzu kommt, dass in der Rassismusforschung
in Deutschland anti-alevitischer Rassismus unterreprasentiert ist und
meist subsumiert wird mit anti-muslimischem Rassismus.

In der deutschen Gesellschaft wird die migrantische Community, die
im Zuge des Anwerbeabkommens zwischen der Tiirkei und Deutsch-
land migriert ist, undifferenziert benannt und dargestellt. So werden
alle Migrant*innen zuerst als ,Gastarbeiter*innen®, dann als ,Auslan-
der*innen” oder ,Tiurk*innen“ dargestellt. Diese Verkennung der re-
ligiosen, ethnischen und sprachlichen Vielfalt der Tiirkeistammigen
fuhrt spezifisch bei Alevit*innen dazu, dass in Bezug auf Rassismus ihre
Erfahrungen nicht als eigenstandige betrachtet werden und in ihrer
Verschiedenartigkeit zum anti-muslimischen Rassismus missachtet
werden. Denn bei Alevit*innen in Deutschland liegt ein komplexer Mul-
ti-Minderheitenstatus vor. Alevit*innen sind nicht nur eine Minderheit
in der deutschen Mehrheitsgesellschaft, sondern auch eine Minderheit
gegeniiber der sunnitisch-muslimischen Mehrheit in der migrantischen
Community. Daher lautet die Forschungsfrage: ,,Auf welche Weise erle-
ben Alevit*innen Rassismus angesichts von doppelter Diskriminierung
und wie reagieren sie darauf??“, Es wird von einem doppelten Charakter



der alevitischen Diskriminierung ausgegangen, da dies die historischen
Erfahrungen von Stigmatisierung, Gewalt und Verfolgung durch sunni-
tische Muslim*innen in der Tiirkei, ebenso wie die Diskriminierung der
Alevit*innen durch andere tirkische Einwander*innen in Deutschland
aufgreift. Das ist eine spezifische Anmerkung, die Alevit*innen von an-
deren rassifizierten und marginalisierten Gruppen unterscheidet.

Um die Forschungsfragen zu beantworten, haben wir sechs erzahlen-
de Interviews mit Alevit*innen durchgefiihrt, die in der Diaspora in
Berlin leben, und zwar lber drei Generationen hinweg.?

Die Ergebnisse der Interviews zeigen zuallererst, dass die anti-alevi-
tische Diskriminierung als die haufigste Form der Diskriminierung im
Vergleich zu den anderen Formen von Diskriminierung und Rassismus
erwahnt wird. Das wichtige hierbei ist, dass wir in den Interviews die
Frage nach den Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen sehr
weit gefasst haben und somit nicht unterschieden haben zwischen
alevitischen und anderen Formen der Diskriminierung. Trotzdem be-
tonen alle interviewten Personen, obwohl ihre Biografien unterschied-
lich sind, die alevitisch-spezifischen Formen der Diskriminierung und
Verfolgung. Tatsachlich wird in den sechs Interviews 62 Mal uber anti-
alevitische Diskriminierung gesprochen. In der Beschreibung der Er-
fahrungen stellt sich heraus, dass die befragten Alevit*innen in ihrem
Kontakt mit sunnitischen Muslim*innen Diskriminierung erfahren. Die
Befragten thematisieren die Verfolgung in der Tiirkei und geben dies
als Grund fiir die Flucht oder Migration an und geben diese weiter in
der Familienerzahlung. Im Zusammenhang damit sprechen die inter-
viewten Alevit*innen von Diskriminierungserfahrungen in der heutigen
Tirkei oder der Angst davor. Des Weiteren auBern sich in der Diaspora
Diskriminierungen und Beleidigungen, die sie als Kinder in der Schule
durch sunnitisch-muslimische Mitschiler*innen erlebt haben. AuRer-
halb des Schullebens erleben sie in Deutschland Diskriminierungser-
fahrungen durch Tiirk*innen und andere sunnitische Muslim*innen oft
im oOffentlichen Leben. Somit sind Alevit*innen zwar einer doppelten
Diskriminierung ausgesetzt, erleben aber Ausgrenzung, Verfolgung und
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Gewalt durch sunnitische Muslim*innen starker als andere Formen der
Diskriminierung. Dies hangt, wie wir argumentiert haben, mit der Rol-
le zusammen, die die alevitische Geschichte in den Erzdahlungen der
Gemeinschaft und Familien und damit in der kollektiven Identitats-
bildung spielt. Die Art und Weise, wie die 22-jahrige Hazal* iiber ihren
Stolz spricht, die Tochter eines Mannes zu sein, der das Maras-Pogrom
iiberlebt hat, und wie Berfin sich selbst als Uberlebende eines Volker-
mordes bezeichnet, zeugt von der Bedeutung des kollektiven Gedacht-
nisses iliber Generationen hinweg. Diese kollektive Erinnerung an die
Vergangenheit und die Unterdriickung der Alevit*innen in der Tiirkei
ist das Symbol fiir die generationsiibergreifenden Traumata und den
Schmerz, der in der Diaspora weiterhin Raum einnimmt. Folglich unter-
scheidet sich die Diskriminierung gegen Alevit*innen von Rassismus im
Allgemeinen dadurch, dass ersterer spezifischer ist, eng mit einer be-
stimmten Gruppe von Tater*innen verbunden ist und schlieflich mit
der Tiirkei und dem intergenerationalen Trauma zusammenhangt.

Im Weiteren konnten wir, bezogen auf das Verstandnis von Diskrimi-
nierung oder Rassismus und die Erfahrungen oder Reaktionen darauf,
keine systematischen Unterschiede zwischen den drei untersuchten




Generationen feststellen. Vielmehr haben wir herausgefunden, dass
die Beschreibung von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen
ein durchgangiges Thema in den Interviews ist. In den individuellen
Biografien der befragten Personen werden gelegentlich Generations-
unterschiede erwahnt. Hazal beschreibt zum Beispiel eine Situation,
die wir haufiger erwartet hatten: ,Ich glaube, dass ich in der Lage war,
Mikroaggressionen und bestimmte Situationen in der Schule als rassis-
tisch zu erkennen, weil ich mich selbst gebildet habe und nicht, weil ich
von meiner Familie liber Rassismus gelernt habe®, und fiigt hinzu, dass
ihre Eltern Rassismus vollig negieren. Auf diese Weise macht sie einen
Unterschied in der Anerkennung von Rassismus zwischen der Genera-
tion ihrer Eltern und sich selbst. Berfin erwahnt eine weitere Dimension
der Unterschiede zwischen ihr und der Generation ihrer Eltern: ,Meine
Eltern hatten nicht die Sprache, um (ber viele Dinge zu sprechen. Au-
Berdem war Kurdisch in der Tiirkei lange Zeit verboten. Deshalb haben
sie in Deutschland ein paar Jahre gebraucht, bis sie wieder Kurdisch ge-
sprochen haben. Ich glaube, dass es einfach keine Sprache gibt, um das
irgendwie zu artikulieren. Das ist vielleicht eher meine Generation, die
jetzt diese Sprache findet, um dariiber zu reden und zu forschen.” Mit
diesen Worten gilt es als Generation, die zur Verfiigung stehenden Res-
sourcen aufzubringen und solidarische Biindnisse zu bilden, die sich
widerstandig organisieren. Mit dem Ziel, eine kritische Auseinanderset-
zung und einen differenzierten sowie selbstermachtigenden Diskurs zu
anti-alevitischem Rassismus anzustoRBen.

1 Das Forschungsseminar ist im Masterprogramm der Sozialwissenschaften an der Humboldt-
Universitdt zu Berlin vorgesehen.

2 In diesem Beitrag wird der zweite Teil der Fragestellung, zu den Reaktionen der Betroffenen
auf Diskriminierung und Rassismus, auf3en vor gelassen. Um weiterfiihrende Informationen
dazu und Zugang zum gesamten Forschungsbericht zu erhalten, kann folgender Link genutzt
werden: https://edoc.hu-berlin.de/bitstream/handle/18452/28161/Yurdakul-etal-2023-Get-
ting_Respect_in-Germany.pdf?sequence=3&isAllowed=y.

3 Die Studie ist nicht reprdsentativ, um verallgemeinerbare Aussagen zu treffen und be-
schrdnkt sich auch nur auf die Erfahrungen von Alevit:innen in Berlin. Letzteres bedeutet,
dass unsere Forschung die Lebenswirklichkeit in einem sehr spezifischen stddtischen Um-
feld abbildet, welches sich vermutlich von den Lebensrealitdten in ldndlichen Regionen in
Deutschland unterscheidet.

4 Um die Anonymitdt der Befragten zu gewdbhrleisten, haben wir fiir alle Namen Pseudonyme
verwendet
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er ,Antialevitische Rassismus” ist seit zwei Jahren ein intensi-

ver Arbeitsschwerpunkt des BDAJ. Dass der Verband sich dieser

Thematik in hohem MaBe widmet, driickt sich auch im Leitmot-
to ,Alevitisches Empowerment” der vergangenen zwei Jahre aus. ,Anti-
alevitischer Rassismus* (im Folgenden AAR) ist eine vom BDA) eingefiihr-
te Selbstbezeichnung und beschreibt die Diskriminierungsform, welche
Menschen alevitischer Zugehorigkeit erfahren, indem sie strukturell und
aufindividueller Ebene abgewertet und diffamiert werden. Diese Art der
Diskriminierung wurde in Anbetracht der Migrationsbewegungen, seit
der Zeit des Osmanischen Reichs bis in die heutige Gegenwart in die Dia-
spora weitergetragen. Die Betroffenen des AAR stellen per se keine ho-
mogene Gruppe dar und sind auf unterschiedliche Art von (Mehrfach-)
Diskriminierungen betroffen; hierzu zahlen beispielsweise die ethnische
Zugehorigkeit oder auch das Geschlecht. Diffamierende Angriffe erleben
junge Alevit*innen insbesondere im digitalen Raum auf sozialen Medien,
in welchen Hetz- und Drohnachrichten eine Plattform ohne weitreichen-
de Konsequenzen erhalten. Alevit*innen ,fiihlen sich dazu gedrangt, ihre
eigene Identitdt, Religion und ihre Ansichten zu rechtfertigen, da sie das



Gefiihl vermittelt bekommen, falsche Auffassungen zu haben“ (Arslan
2018, S15ff). Vor allem werden weiblich gelesene Alevit*innen u.a. im di-
gitalen Raum sexualisiert, auf ihr Geschlecht reduziert und objektifiziert
und stehen nach Arslan stets einem Vergleich zu weiblich gelesenen
sunnitischen Muslim*innen gegeniiber (ebd. S. 152).

Grundsatzlich kann der AAR bisher in vier Abwertungsbereichen kate-
gorisiert werden:

Die Kontinuitat der Diskriminierung halt in Deutschland weiterhin
an - sowohl durch die Mehrheitsgesellschaft als auch innerhalb der
Migrationsgesellschaft. Dies zeigt sich nicht nur an den bisher aus-
gefiihrten verbreiteten Unwahrheiten und Verleumdungen in Film und
Literatur, sondern auch auf struktureller Verbandsebene? indem Be-
lange der Alevit*innen nicht ernstgenommen und Lebensrealitaten
verharmlost werden.

In der vergangenen Zeit wiederholten sich antialevitische Angriffe in
Deutschland, in dem nicht nur Alevitische Gemeinden von Vandalis-
mus betroffen waren, sondern neben den Gemeinden auch Wohnhau-
ser alevitischer Familien mit einem ‘X’ markiert wurden, welches ahn-
lich dem Massaker von Meres/Maras entspricht.?

Der BDAJ halt fest, dass die Folgen des AAR nicht nur Identitatskri-
sen und eine fremdbestimmte Identitatskrise sowie eine Retraumati-
sierung alevitischer Geschichte hervorrufen kann, sondern auch, dass
durch diese Diskriminierungserfahrungen - insbesondere, wenn sie
von der muslimischen Mehrheitsgesellschaft veriibt wird - Antimus-
limischer Rassismus als Antwort im Sinne eines Bewaltigungs- und
Schutzmechanismus reproduziert werden kann.
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Mit ihrer Diskriminierungs- und Rassismusabfrage mochte der BDA)
Daten erheben, um eine Tendenz der diskriminierenden Erfahrungs-
welten von Alevit*innen festzuhalten. Die Abfrage fragt nach Griinden
der Diskriminierung, die bspw. auf AAR, offenen Rassismusformen oder
Mikroaggressionen, Sexismus, Ableismus* oder Bodyshaming beruhen
konnen. Aus den ersten unveroffentlichten Daten von 196 Personen
geht einher, dass die Mehrheit der Umfrageteilnehmenden Antialevi-
tischen Rassismus vor allem seitens tiirkische Nationalist*innen und
Sunnit*innen erfahrt. Insbesondere der Schulkontext erweist sich in
all seinen Jahrgangen als erster Raum, indem AAR reproduziert, erlebt
und u.a. seitens Lehrpersonen verharmlost wurde. An bisher sekun-
darer Stelle Uiberwiegen Erfahrungen des offenen Rassismus und der
Mikroagressionen sowie an dritter Stelle des Sexismus.

Der BDA) 6ffnet mit diesem Arbeitsschwerpunkt einen Zugang zu Sicht-
barkeit alevitischer Lebensrealitaten und fordert ferner die Wahr-
nehmung des AAR in der breiten Offentlichkeit. Er leistet damit eine
Pionierarbeit der Wahrnehmung. Mit dieser Novitat in der Jugendver-
bandsarbeit bekraftigt der BDA) seine Expertise und Fahigkeit der In-
teressensvertretung junger Alevit*innen, indem sie u.a. verstarkt im
Rahmen von Fachtagungen zum AAR referieren.

Wenn auch der BDAJ keine Fachberatungsstelle ist, so ermaglicht
er mit seiner “Erfahrungsabfrage zu Diskriminierungen” die erste
Plattform fiir Alevit*innen, um anonym Uber rassistische Erfah-
rungen zu berichten, sodass ferner die unterschiedlichen Diskri-
minierungsformen und dessen Systeme erortert werden konnen.

Hier konnt ihr eure

Diskriminierungs-

und Rassismus- Bundesvorstand
erfahrungen teilen.

1 Aus: Ozkaya, Tijen (2023). Alevit:innen in Deutschland. Entwicklungsprozesse einer in
Deutschland anerkannten Religionsgemeinschaft.

2 Z.B. durch Ablehnung von Kooperationen mit Musiker*innen auf Grund der fiir sie potenziell
negativen Folgen seitens Dritter.

3 Bad Kreuznach am 25.05.23 und Diiren am 09.08.2022

4 Ableismus bedeutet die ungerechtfertigte Diskriminierung wegen kérperlicher oder psychi-
schen Behinderung oder Lernschwierigkeit.



eit der Gastarbeiter*innenmigration haben Alevit*innen in

Deutschland einen Entwicklungsprozess durchlaufen. Aus einer

jahrhundertlang verfolgten Minderheit in der Tiirkei wurden sie
zu einer hierzulande verstreuten und teils marginalisierten Gruppe.
Dieser Wandel wurde durch das Takiye-Prinzip, den Bruch der kultu-
rell-religiosen Sozialstruktur und wechselnden politische Gegebenhei-
ten beeinflusst und fiihrte zu einer Veranderung der alevitischen Iden-
titat. Die Beteiligung in migrantischen Vereinigungen in den 1980er
Jahren trug zur allmahlichen Selbstwahrnehmung der Alevit*innen bei
und markierte das sogenannte ,coming-out” des Alevitentums und der
Alevi-ldentitat. Trotz anhaltender Verfolgung und Massaker in der Tiir-
kei war es das Sivas-Massaker von 1993, welches die Alevitische Selbst-
organisation vorantrieb. Hieraus entstand die Alevitische Gemeinde
Deutschland (AABF), die sich seit ihrer Griindung um die Anliegen und
Sichtbarkeit der Alevit*innen bemiiht.

In den letzten 30 Jahren hat sich die alevitische Gemeinschaft von
einer marginalisierten Minderheit in einer deutsch-christlich geprag-
ten Umgebung zu einem unverzichtbaren Teil der deutschen Gesell-
schaft entwickelt. Die Anerkennung als eigenstandige Religionsge-
meinschaft, staatliche Vertrage in einzelnen Bundeslandern und der
Korperschaftsstatus belegen, dass Alevit*innen ein Teil Deutschlands
sind. Weitere Errungenschaften sind die Einfiihrung des Alevitischen
Religionsunterrichts und die akademische Auseinandersetzung mit
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dem Alevitentum an Hochschulen. Das Alevitentum wird somit be-
wusster in der Gesellschaft wahrgenommen. Die Entwicklungen, wel-
che Alevit*innen auf der Welt durchlebt haben und sich heute frei
duBern ist zunachst deutsche und dann europaische Geschichte.

Als Verband erganzt der BDA) die Gesellschaft in Bildungs- und Frei-
zeitbereichen und schafft auerschulische Lernangebote. AuBerdem
zielt er in seiner Arbeit darauf hin, junge Menschen zur demokrati-
schen Mitbestimmun und gesellschaftlichen Verantwortungsiiber-
nahme zu befahigen. Er bietet jungen Menschen einen Raum der
Selbstentfaltung sowie Selbstbestimmung und ermdglicht durch
bspw. Fortbildung Raume zur Professionalisierung. AuRerdem schafft
der BDA) Raume des Empowerments, die den Teilnehmenden ermog-
lichen, sich in diesen zu bilden und ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten.
Diese Raume dienen auch der Forderung von Identitatsbildung und
Selbstwirksamkeit. Innerhalb des BDAJ entwickelt sich eine Gemein-
schaftsorientierung, wodurch sich Mitglieder nicht als ,,AuBenseiter”
fiihlen. Der BDA) hat das Potenzial, erheblichen Einfluss auf die Sozia-
lisationsprozesse junger Menschen auszuiiben.

Junge Menschen nehmen die Angebote des BDAJ offen wahr, aber den-
noch werden nicht alle Bedarfe abgedeckt. Auch wenn es regionale
Unterschiede in der Intensitat und der Vielfalt der Angebote gibt, zeigt
sich, dass rein ehrenamtliches Engagement zeitlich und finanziell gar
nicht alle Bedarfe abdecken kann. Ehrenamtliches Engagement ist
enorm wichtig fiir die Gesellschaft, weshalb zusatzliche Forderungen
notwendig sind, um den vielfaltigen Interessen der Kinder und Jugend-
lichen nachgehen zu konnen.

Weitere Herausforderungen sind die Anforderungen der Mitglieder*in-
nen, weshalb flexible Losungsansatze notwendig sind. Der BDAJ kann
und wird als Verband keine , perfekte” Definition des Alevitentums vor-



legen. Vielmehr sollen Rahmenbedingungen geschaffen werden, damit
junge Menschen sich weiterbilden und eigene Meinungen entwickeln
konnen, um selbstbehauptend zu werden zu konnen.

Ob man sich in der AABF oder im BDA) sieht oder nicht: Beide Verbande
haben die Grundlage dafiir geschaffen, dass sich Alevit*innen selbst-
bewusst darstellen konnen und sowohl die Gemeinschaft als auch das
Alevitentum in der Gesellschaft wahrgenommen werden. Die rechtli-
che Anerkennung und die Akademisierung sind die Ergebnisse jahr-
zehntelanger Bemiihungen unserer Funktionar*innen, welche nicht als
Selbstverstandlichkeit gesehen und vergessen werden sollten.

Was glaubst du, welche Themen weiterhin fiir (junge) Alevit*innen eine
Herausforderung sein werden?

Bundesvorstand
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ALEVITISCHES

EMPOWERMENT

Glaube und Selbstbehauptung

levitische Jugendliche, die im 21. Jahrhundert in Europa leben,

sind selbstbewusster als vorherige Generationen. Zumindest

konnte man das meinen. Die neue Heimat ist rechtsstaat-
licher, die neuen Mitmenschen toleranter als wir es gewohnt sind.
Doch gerade unter diesen Umstanden mochte ich alevitische Ju-
gendliche dazu ermutigen, sich nicht auf einem Status auszuruhen,
den andere uns zuschreiben, sondern selbststandig einen weiteren
Schritt in Richtung Selbstbehauptung zu gehen. Damit dieser Schritt
gelingt, miissen wir uns zundchst bewusst dariiber werden, welche
Vorbelastungen uns pragen. Die alevitische Geschichte ist eine Ge-
schichte der Unterdriickung, der Vertreibung und der Gewalt. Unse-
re Vorfahren mussten sich stets aulReren Umstanden anpassen, um
Werte und Tradition bis zum heutigen Tag fiir uns zu erhalten. Und
wie es so lblich ist, folgen wir nicht nur den Worten, die uns gelehrt
werden, sondern ahmen auch die Taten nach, die wir vorgelebt be-
kommen. Um uns von fremden Einfliissen zu emanzipieren, miissen
wir diese alten Muster erkennen und aufbrechen. Um dieses Ziel zu
erreichen, halte ich es unter anderem fiir notwendig, dass wir Dialoge
auf Augenhohe fiihren.

IN DEN AUSTAUSCH MIT DER
MEHRHEITSGESELLSCHAFT GEHEN

Mit der Einwanderung nach Deutschland sind alevitische Familien erst-
mals auf eine Mehrheitsgesellschaft gestolRen, die die alevitische Iden-
titat nicht nur duldet, sondern kennenlernen mochte. Begegnungen



dieser Art sind fiir eine Minderheit, die sich stets verstecken und schiit-
zen musste, neu und willkommen. Der interkulturelle und interreligiose
Dialog deckt sich mit den alevitischen Werten der Nachstenliebe und
dem Streben nach Volkerverstandigung.

Nichtsdestotrotz gehort zu einem gesunden Dialog auch, seine eige-
nen Grenzen zu erkennen und durchzusetzen. Ich sehe eine dieser
Grenzen verletzt, wenn unsere Glaubenselemente fiir Gaste zur Schau
gestellt werden. Einige spirituelle Rituale, wie beispielsweise das Se-
mabh, sollten ausschlieBlich im Cem praktiziert werden. Es ist fiir einen
gastfreundlichen Empfang nicht notwendig, uns selbst vorzufiihren.
Ausnahmen sind Begegnungen, bei denen beide Seite sich gleicher-
maRen offen zeigen, zum Beispiel im Rahmen von geschlossenen Bil-
dungsveranstaltungen.

Auch auf der individuellen Ebene diirfen Grenzen gezogen werden.
Haufig wenden sich alevitische Jugendliche mit der Sorge an mich, das
Alevitentum nicht ausreichend erklaren zu konnen, wenn sie danach
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gefragt werden. Sosehr es mich auch mit Stolz erfiillt junge wissbe-
gierige Alevit*innen in ihrer Freizeit auf Bildungsseminaren zu sehen,
es ist nicht die Aufgabe einzelner Jugendlicher fiir fremde Menschen
Rede und Antwort zu stehen. Wir miissen uns nicht dafiir rechtferti-
gen, alevitisch zu sein und wir miissen uns nicht erklaren, wenn wir
es nicht wollen. Diese Aufgabe wird ausreichend von Verbandsmit-
gliedern und Geistlichen ibernommen. Wir haben Biicher, Broschii-
ren, Webseiten, Bildungsseminare, Online-Vortrage und viele weitere
Angebote fiir Interessierte. Privat darf jede*r von euch auch mal nein
sagen und auch das ist Empowerment!

Ich bin zuversichtlich, dass wir in Zukunft selbstbewusster unsere
Stimme erheben werden, wenn Diskurse vom Alevitentum handeln.
Lasst uns offen sein fiir neue Wegrichtungen, aber niemals anderen
die Kontrolle iiber das Steuer iiberlassen.

Belasten euch Themen rund um die alevitische Identitat? Habt ihr
oder jemand, den/die* ihr kennt, unabhangig von diesem Thema, pri-
vate Sorgen? Bei jeglichem Redebedarf konnt ihr euch via seelsorge@
bdaj.de an mich wenden. Die BDA) Jugendseelsorge ist vertraulich und
kostenlos. Auf Wunsch kann, nach erstem E-Mail-Kontakt, auch eine
telefonische Beratung verabredet werden.

BDAJ Jugendseelsorge
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DAS PASSIERTE AUF
BUNDESEBENE

| b

U BDAS:
Norden: .
16 Ortsjugenden 33 Hochschulgemeinden

NRW:
35 Ortsjugenden

Hessen:
18 Ortsjugenden

Quiz:

Welcher Landes- bzw.
Regionalverband hat
a) die meisten

Eovem: Ortsgruppen

BW: 18 Ortsjugenden und welcher ist
34 Ortsjugenden

b) flaichenmaRig der
grofte Verband?

USPJON (9 pun MYN (e :Sunsopny
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Der BDA)] ...

.. ist die eigenstandige Jugendorganisation der Alevitischen

Gemeinde in Deutschland K.d.o.R.

.. wurde 1994 als Almanya Alevi Gengler Birligi (AAGB) gegriindet -

feiert also in diesem Jahr sein 30-jahriges Bestehen!

.. ist ein alevitisch-demokratischer Arbeiter*innenjugendverband

.. vertritt die Interessen von ca. 75.000 jungen Alevit*innen in

Gesellschaft und Politik

.. setzt sich fiir den Erhalt und die Erforschung der alevitischen

Lehre, fiir ein gerechtes Zusammenleben und fiir die
Gleichstellung der Geschlechter ein

.. bewegt sich zwischen auBerschulischen Bildungsarbeit und

Freizeitgestaltung

.. mochte, dass sich alevitische Jugendliche als gleichberechtigte

Teilhabende der Gesellschaft wahrnehmen und sich an dieser
beteiligen

.. ist im Deutschen Bundesjugendring vertreten - seit zwei Jahren

mit der stellvertretenden Vorsitzenden Ozge Erdogan

BDAJ
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Unsere Vorsitzenden

Hélin Tufan
25 Jahre alt,
Co-Bundesvorsitzende

BERUF:
Lehrerin flr Englisch, Gemeinschafts-
kunde und alevitische Religion

Jlch durfte in diesen zwei Jahren
mit wunderschonen Seelen
gemeinsam fiir alevitische Kinder
und Jugendliche arbeiten und
jeden Tag etwas Neues dazu
lernen.”

Deniz Kasal
25 Jahre alt,
Co-Bundesvorsitzender

BERUF:
Bankier, BWL/Banking and Finance

»Der BDA] ist ein unfassbar
dynamischer Verband mit
anspruchsvollen Zielen und stetigem
Zuwachs. Die letzten zwei Jahre habe
ich gelernt, sehr groRe Verantwortung
zu tragen und als Sprachrohr sowie
intern als auch extern zu fungieren.”



Unsere Generalsekretar*innen

Stellvertretende Generalsekretarin

BERUF:
Lehrerin, Religion & Geschichte

Der BDA) ist ein dynamischer
Verband, der vielen jungen
) Alevit:innen Zuflucht bietet.
= Dieser Zufluchtsort muss
von allen Menschen bewahrt
und gepflegt werden. Wir alle
f‘- tragen die Verantwortung, dass
alevitisches Empowerment
gelingen kann und jede:r frei,
selbstbewusst und bestarkt eine
alevitische Haltung aufweist.

25 Jahre alt,

Generalsekretar

BERUF:

Verwaltungswirt bei der
Landeshauptstadt Dusseldorf

,In diesen zwei Jahren habe ich
Wesentliches beim BDAJ dazugelernt.
Vor allem das Miteinander hat mich
gepragt. Denn im BDA) trifft man auf
viele junge Menschen, die immer
wieder inspirierend sind und uns
wichtige Impulse fiir die Arbeit im
Bundesvorstand geben. Als General-
sekretar stand vor allem an: Schrei-
ben von Protokollen, Texte verfassen,
Einladungen versenden, usw. Die
Arbeit im Geschaftsfiihrenden Vor-
stand zeigte mir eine komplett neue
Facette der Vorstandsarbeit.”
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Finanzen

25 Jahre alt,
Finanzvorsitzender

BERUF:
Wirtschaftsinformatiker
ZITAT:

»Ist genehmigt!“
Okan Coskun

25 Jahre alt,
Stellvertretende Finanzvorsitzende
BERUF:

Masterandin International Marke-
ting Management, Freiberufliche
Sprachmittlerin

»In Momenten der nachlassenden
Geduld, atme tief ein, lasse alle
Emotionen in dir aufleben und
erinnere dich mit Herz und Seele
daran, wofiir du diesen Weg
eingeschlagen hast.”
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Weitere Bundesvorstandsmitglieder

26 Jahre alt,
Bundesvorstandsmitglied

BERUF:
Einzelhandel, Ausbildungsleiter im
Edeka

27 Jahre alt,
Bundesvorstandsmitglied
BERUF:
Vermogensberater

JIn den letzten zwei Jahren wurde es fiir
mich noch einmal deutlicher, dass wir ge-
meinsam am gleichen Strang ziehen und ‘ -
uns deshalb respektvoll gegenseitig unter !

die Arme greifen miissen. Nur so kommen

wir gemeinsam als junge alevitische Familie »In meiner zweijdhrigen Amtszeit
in Deutschland weiter auf unserem Weg. habe ich viel in Bezug auf die
Denkt immer schon an den iiberndchsten Strukturen, die Satzung und das
Schritt und nehmt euch gegenseitig in Alevitentum lernen diirfen. Ich
Schutz, denn WIR sind die Zukunft durfte tiber den genannten Be-

reichen referieren und dadurch
mein Wissen erweitern. Es hat
mich mit viel Freude und posi-
tiver Energie gefiillt, wofiir ich
sehr dankbar bin.*

28 Jahre alt,
Kooptiertes Bundesvor-
standsmitglied des BDAS
BERUF:
Lehramt Englisch und
Geographie Sek Il
ZITAT:
»Kleinste Erledigungen
fiihren auch zum Ziel!”
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Unsere Kommissionen
REVISIONSKOMMISSION

SCHIEDSKOMMISSION



Unsere Geschaftsstelle

Die Mitarbeiter*innen der Hasret Giiltekin Bundesgeschaftsstelle

Da wir viel unterwegs sind, um euch vor Ort zu unterstiitzen und auf
verschiedenen Veranstaltungen zu vertreten, ist es schwer, feste Off-
nungszeiten einzuhalten. Am besten ihr wendet euch telefonisch oder
per E-Mail an uns, dann konnen wir einen Termin vereinbaren.

Wer in Koln ist, findet uns hier:
Stolberger Str. 317, 50933 Koln, Tel: 0221 94 98 56 42.

Geschaftsflhrerin Bildungsreferentin Referentin flr
Telefon: +49 221 94 98 56 42 Mobil: 01520 5222836 Offentlichkeitsarbeit
Mobil:  +49 178 321 26 85 E-Mail: Oezge.Erdogan@BDA).de E-Mail: Astrid.Simons@BDAJ.de

Projektreferentin fur Verwaltung
,Besonders solidarisch Telefon: 0221 94 98 56 45
- BDAJ vor Ort* E-Mail: Melanie.Herff@BDAJ.de

Telefon: 0221 94 98 56 42
Mobil: 01575 2475840
E-Mail: Miriam.Ordon@BDA).de
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UNSERE GESCHAFTSSTELLE:
EINMAL AUFHUBSCHEN, BITTE!

o wie der BDAJ sich kontinuierlich erweitert und wachst, wachst

auch unsere Bundesgeschaftsstelle! Im Jahr 2022 haben wir allein

drei neue Projektreferent*innen in unserer Mitte begriiRen dirfen,
die Mitarbeiter*innenzahl wuchs damit auf insgesamt fiinf. Fiir ein Biiro,
das gerade einmal knapp 18 Quadratmeter grof ist, war dieser Umstand
eine Herausforderung, nicht nur im organisatorischen Ablauf.

Unser Bundesgeschaftsstellenteam fiihlte sich zunehmend im wahrs-
ten Sinne des Wortes: beengt! Es wurde Zeit fiir Neues! Zeit Verande-
rungen vorzunehmen, um unsere Bundesgeschaftsstelle attraktiver,
reprasentativer zu gestalten und Raum zu schaffen, damit unsere Be-
schaftigten in der Bundesgeschaftsstelle gut fiir euch arbeiten kdnnen.

In der Vergangenheit diente die Bundesgeschaftsstelle nicht nur als
BDAJ-Archiv, sondern es lagert dort auch alles, was fiir eine Veran-
staltung bendtigt wird. Mit den Jahren wurde es so beengt, dass man
von einem Biiro mit ausreichendem Arbeitsplatz nicht mehr wirklich



reden konnte. Obwohl die Bundes-
geschaftsstelle iber vier Arbeits-
platze verfiigt, war sie durch die
Lagerung von Broschiiren, PCs fiir
die Bundeskonferenz und Sonsti-
gem, objektiv betrachtet, kein wirk-
liches Biiro. Es lieB sich eher eine
Art ,irgendwie dazwischen (Biiro/
Archiv)“ beschreiben.

Da wir im BDAJ auch Themen wie ,Work-Life-Balance” behandeln und
Wert darauflegen als Arbeitgeber*innen, ein Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das sich auf die physische, soziale und kulturelle Umgebung einer
Person bezieht, wollten wir mit der Umgestaltung unserer Bundesge-
schaftsstelle wichtige Faktoren der Arbeitsplatzgestaltung, Organisa-
tionskultur, Teamdynamik, Managementpraktiken, Arbeitszeiten und
Arbeitsanforderungen neu schaffen.

Die Frauen der Bundesgeschaftsstelle wurden sich schnell einig! Ja, alle
mochten ein schoneres Biiro. Doch wer macht die Planung? Es fanden
sich Miriam, Ljuba und Melanie zusammen. Melanie iibernahm das Aus-
misten und auch die Gestaltung der Wande. Ljuba machte sich Gedan-
ken, wie man die Schreibtische und die Biiromobel besser umstellen
kann. Miriam suchte in verschiedenen Kleinanzeigen ein neues Regal.

Ozge unternahm wahrend dieser Zeit noch mal den Versuch, in den Dia-
log mit der AABF zu gehen, um sie dafiir zu gewinnen, uns eine kleine
Stellflache in deren Archiv zur Verfiigung zu stellen. Und tatsachlich:
Man sichert uns zu, dass wir ab jetzt auch das Archiv der AABF mitnut-
zen konnen. Fiir die Raum-
lichkeiten des Biiros heifit
diese Zusage: Unsere PLU-
RALS konnen chronologisch
nach Jahr archiviert werden.
Auch konnen wir unser Alevi-
tisches Alphabet und die 40
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Fragen und 40 Antworten in einem neu erworbenen Regal lagern. Kurz-
um: Wir haben jetzt ein Archiv und konnen unser Biiro verschonern.

Bei der weiteren Planung spielte die Finanzierung eine nicht unwe-
sentliche Rolle! Nach der BDAJ-Devise ,so giinstig wie moglich wurde
auch hier umgesetzt.

Nachste Herausforderung der Bundesgeschaftsstelle war, dass kein
Akkuschrauber vorhanden war! Zum Gliick war unser ehemaliger Bun-
desvorsitzender Kamer Giiler in dieser Zeit auch vor Ort und konnte
uns aushelfen. Wie die meisten von euch Kamer noch kennen, blieb es
natiirlich nicht nur bei der Leihgabe, sondern Kamer packt tatkraftig
an. Danke Kamer!

Fir die Frauen ist die Bundesgeschaftsstelle arbeitsplatztechnisch
ein besserer Ort geworden. Plotzlich arbeiten sie nicht mehr in einem
Jvollgestopften und dunkeln Archiv’, sondern in einem hellen, freund-
lichen und aufgeraumten Biiro. Alle fiihlen sich wohler! Und auch der
Bundesvorstand ist begeistert von unserer Bundesgeschaftsstelle
und freut sich sehr!

Melanie Herff, Hélin Tufan




UNSERE PROJEKTE




n unserem Projekt ,Besonders solidarisch - BDAJ vor Ort“ haben

alle BDAJler*innen nach wie vor die Moglichkeit, ihre eigenen Klein-

projekte und Veranstaltungen zu planen und umzusetzen. Fiir alle
BDAJler*innen in den Ortsjugenden besteht beispielsweise die Mog-
lichkeit eine ,Projektschmiede” zu veranstalten und dort gemeinsam
zu brainstormen und Gedanken weiterzuentwickeln. Auch alle weite-
ren Ideen zu Projekte sind herzlich willkommen. Bei der Realisierung
werdet ihr vom Projektteam unterstiitzt — bei der Umsetzung und der
Finanzierung, bei der Suche nach Férdermoglichkeiten, bei der Erstel-
lung von Zeit- und Budgetplane und bei allem, was sonst noch so an-
steht. Also kein Angst vor neuen Ideen!



KURZFILM ZU 30 JAHRE BDA)

Habt ihr schon von unserem Filmprojekt gehort? Zum 30-jahrigen
Jubilaum des BDA) erstellen wir mit ,,Besonders solidarisch® einen
Kurzfilm mit dem Titel ,Sivas' Narben, Kolns Hoffnung: 30 Jahre BDA)
- Gemeinsam gewachsen, heute starker denn je!“ Dafiir sind wir auf
den Spuren des BDAJ (am Anfang noch AAGB Almanya Alevi Gencler
Birlgi) und fiihlen uns beinahe wie Detektiv*innen, wahrend wir die
Geschichte des BDAJ ergriinden.

Altes Bild- oder Filmmaterial gesucht

Der Kurzfilm erzahlt von der Entstehung des BDA) (AAGB), dem BDA) heu-
te und was flir Zukunftswiinsche die BDAJler*innen haben. Um mehr iiber
die Entstehung des BDA] zu erfahren, interviewen wir ehemalige und ak-
tuelle Mitglieder und stobern in altem Bild- und Filmmaterial. Auch ihr
seid alle dazu aufgerufen, uns Videos von BDA) Veranstaltungen und Pro-
jekten zuzusenden, die mit ein bisschen Gliick auch Platz im Kurzfilm fin-
den. Durchkdmmt eure Foto- und Filmarchive und fragt auch eure Eltern,
Geschwister, Cousins, Cousinen, Tanten, Onkels, Freund*innen, die im
BDA) (AAGB) aktiv sind oder waren, ob sie ihre BDAJ-Videos mit uns teilen!

In unserem ,Besonders solidarisch“- Filmprojekt hatten wir, neben
unseren regelmaBigen Treffen mit unserem Filmprojekt-Team, auch
inhaltlichen Input in Form von Online-Seminaren. Giileycan Cantekin
(BDA) Rhein-Neckar), die selbst Teil des Filmprojekt-Teams ist, gab uns
einen Einblick in Filmtechnik mit hilfreichen Hinweisen und Tipps. Ti-
jen Ozkaya (stellvertretenden Generalsekretarin im BDAJ Bundesvor-
stand) gab uns einen Uberblick zur BDAJ Verbandsgeschichte.

Prominente Unterstiitzung

In zwei spannenden Online-Workshops innerhalb unseres Filmprojekts
durften wir auRerdem von externen Filmexpert*innen mehr zum The-
ma Filmemachen erfahren. Im Januar dieses Jahres erzahlte uns Cengiz
Akaygiin von seiner Arbeit, beantwortete unsere vielen Fragen rund
um das Thema Filmemachen und gab uns wertvolle Tipps fiir unseren
Kurzfilm. Cengiz Akaygiin ist Regisseur und Autor. Er lebt in Stuttgart
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und hat seit 2014 fiinf Kurzfilme erstellt, die mehrfach ausgezeichnet
worden sind und das weltweit. Auf den Hofer Filmtagen 2021 gewann
sein Film ,Aysha“ den Kurzfilmpreis. Neben vielen anderen Nominie-
rungen und gewonnen Preisen schaffte ,Aysha“ es in die Vorauswahl
des deutschen Kurzfilmpreises und der 95TH Academy-Awards und
wurde fiir den deutschen Menschenrechtspreis 2022 nominiert. Zurzeit
arbeitet Cengiz Akaygiin an seinem ersten Spielfilm.

Der zweite Online-Workshop fand im Februar 2024 statt und wurde von
Bahar Bektas gegeben. Bahar ist eine alevitische Drehbuchautorin. Nach
einem Gaststudium an der HFF Miinchen absolvierte sie Ausbildungen
zur Drehbuchautorin und Dramaturgin an der Miinchen Film Akademie
und der Masterschool Drehbuch Berlin. Seit 2017 ist sie im Masterstu-
diengang Drehbuch und Dramaturgie an der Filmuniversitat Babelsberg
eingeschrieben. Unter anderem ist sie eine Co-Autorin der siebten Staf-
fel der FUNK Serie ,DRUCK" Als Co-Autorin hat Bahar unter anderem
auch an dem Kurzfilm , Verriicktes Blut“ mitgewirkt (noch bis zum 17. Marz
kénnt ihr euch den sogar kostenlos in der ARD Mediathek anschauen).
Bahar hat in ihrem Online-Workshop mit uns an unserem Kurzfilmkon-
zept gearbeitet, Fragen beantwortet und uns gute Tipps geben konnen.

Seid ihr neugierig auf das Filmprojekt geworden? Prasentiert wird der
Kurzfilm zum 30-jahrigen Jubilaum im Oktober. Kontaktiert uns bei Fra-
gen oder Interesse am Mitwirken einfach via WhatsApp oder via Mail
(siehe Kontaktdaten unten)!

B FRUHLING 2023: WUNSCH
8 DIR WAS ZU HIDIRELLEZ

Im Friihling haben wir bundes-
weit zu einer Aktion zu Hidirellez
aufgerufen, namlich Wunschzet-
tel in Baume zu hangen und uns
Bilder davon zu schicken. Das



des Landes) und llyas (Schutzengel des Meeres) in der Nacht vom 5.
auf den 6. Mai auf der Erde aufeinandertreffen. Es gibt verschiedene
Traditionen und Brauche, die an Hidirellez praktiziert werden. Unter
anderem das Schreiben von Wunschzetteln, die beispielsweise in Bau-
me gehangt werden. Das hat auch der BDAJ BaWii auf seinem Friih-
lingsfest zu Hidirellez gemacht und uns Bilder davon geschickt. Wer
Lust hat kann sich auch dieses Jahr bei der Aktion beteiligen, Infos
dazu folgen im April.

PROJEKTSCHMIEDE
IN WUPPERTAL:
JUGENDETAGE ALS
SAFE-SPACE

Im September 2023 haben
wir mit der Ortsjugend Wup-
pertal eine Projektschmie-
de veranstaltet. Gemeinsam |g
wurde kreativ gebrainstormt |
und an der Weiterentwick- f
lung von Ideen gearbeitet.
Wir hatten groRen Spal da-
ran, Visionen fiir Kleinprojek-
te zu teilen und lber die kon-
kreten Handlungsschritte zu
sprechen. Der BDA] Wupper-
tal entwickelt unter anderem
in der Gemeinde Wuppertal
eine Jugendetage, diese soll ein Safe-Space sein, wo sich die Jugend-
lichen treffen konnen, sie sich wohl- und verstanden fiihlen, wo ge-
meinsame Spiel-, Lern- Filmabende und vieles anderes stattfinden
kann. AuBerdem arbeitet der BDAJ] Wuppertal an einer Plattform, um
uber Themen zu sprechen, die Jugendliche beschaftigen und wo liber
Jugendverbandsarbeit erzahlt wird. Viel mehr wollen wir euch noch
gar nicht verraten, lasst euch iiberraschen!
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WERBEFILM FUR
DIE DEUTSCHE
FERNSEHLOTTERIE

Mit dem BDA) Wuppertal
ging es danach noch wei-
ter und zwar mit dem Wer-
befilm fiir den Fordermit-
telgeber von ,Besonders
solidarisch®, die Deutsche
Fernsehlotterie. Bei einem
langen und interessanten
Drehtermin wurden wir
von einem professionel-
len Filmteam begleitet,

wahrend wir zum Beispiel
an den Projektideen weiterarbeiteten und etwas iiber den Instrumen-
tenbau der Saz lernten. Gedreht wurde auch in der alevitischen Ge-
meinde Wuppertal. An dieser Stelle mochten wir nochmal allen dan-
ken, die mitgemacht haben, ganz besonders dem BDA) Wuppertal fiir
ihr Engagement! Der YouTube Link zum Werbefilm ist auf unserer BDAJ
Homepage zu finden.

Wenn ihr auch Lust bekommen habt, etwas mit ,,Besonders soli-
darisch - BDAJ vor Ort“ auf die Beine zu stellen, meldet euch unter
folgenden Kontaktdaten:

Via Mail an Miriam.Ordon@BDA].de
Via WhatsApp
Telefon: 015752475840



ALEVIEW:
DEUTSCH-BRITISCHE
FREUNDSCHAFT

levi tiirkisch (dt. Alevite) plus ,view“ englisch (dt. Sicht/An-

schauung) macht zusammen: ,Aleview” und driickt zwei Haupt-

anliegen eines Projektes aus, das der BDAJ von September 2021
an zwei Jahre lang mit Unterstiitzung des Auswartigen Amtes in Deutsch-
land durchgefiihrt hat. Aleview hat sich als erstes Projekt seiner Art mit
den Lebenswelten und Herausforderungen junger Alevit*innen befasst,
die in Deutschland und GroRbritannien geboren wurden und sich in-
haltlich mit politischen und sozialen Themen auseinandergesetzt.
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Begegnungen zwischen jungen alevitischen Menschen in GroRbritanni-
en und Deutschland zu schaffen und sie in ihrer Identitat zu bestarken,
war eines der Hauptziele von Aleview hat. Inhaltliche Auseinanderset-
zungen mit eigenen Ausgrenzungserfahrungen, antialevitischem Rassis-
mus und anderweitigen Ideologien der Ungleichwertigkeit standen in
Zentrum daes Projekts. Langfristiges Ziel war es, beidseitig nachhaltige
Verbandsstrukturen zu schaffen, die auch iiber das Projektende hinaus
eine gute Zusammenarbeit der beiden Landesverbande ermaglichen.

Die Aleview-Projektgruppe setzte sich aus vierundzwanzig engagier-
ten Teilnehmern und fiinf Funktionar*innen aus GroBbritannien und
Deutschland zusammen, die aktiv den Projektverlauf und seine In-
halte mitgestaltet haben. Den Teilnehmenden wurde von Anfang an
durch regelmaRige Erwartungsabfragen und Feedbackrunden die
Mdoglichkeit geboten, Themenschwerpunkte und Veranstaltungsfor-
mate zu bestimmen. Die Projektsprache war Englisch mit Unterstiit-
zung eines*r Dolmetscher*in.

GRUPPENBEGEGNUNGEN LIVE

Aleview fand sowohl digital als auch in Prasenz in Form von Jugend-
begegnungen statt. Neben monatliche Gruppentreffen iiber Zoom fand
im April 2022 einen Funktiondr*innen-Austausch in London statt so-
wie zwei Gruppenbegegnungen vor Ort — 2022 in GroRbritannien und
2023 in Deutschland. Fiinf Tage lang verbrachte die Gruppe eine ge-
meinsame Zeit in Berlin. Das abwechslungsreiche Programm bot den
Teilnehmenden die Gelegenheit zur politischen und kulturellen Wei-
terbildung sowie reichlich Raum fiir informellen Austausch. Bei Tref-
fen mit alevitische Abgeordnete wie dem SPD-Abgeordneten Hakan
Demir konnte ausfiihrlich Gber Migrations- und Integrationspolitik in
Deutschland diskutiert werden. Der Besuch einer Bundestagssitzung
und der Kuppel des Bundestagsgebaudes hinterlieBen einen bleiben-
den Eindruck bei den Teilnehmenden. Auf gemeinsamen Stadt-Touren
wurden klassische Sehenswiirdigkeiten wie das Brandenburger Tor,
das Holocaust-Mahnmal, die Gedenkstatte fiir Sinti*zze und Rom*nja



sowie die East-Side Gallery besucht. Bei der Kreuzberg-Neukdlln Tour
ging es um Themen wie Integration, Wohnpolitik und Gentrifizierung.
Workshops und Seminare beschaftigten sich mit alevitischem Emp-
owerment, Kunst und der Zukunft von Aleview. Am letzten Programm-
tag stand der Besuch des Cem Evi der Alevitische Gemeinde in Berlin
auf dem Programm inklusive einer kreativen Kunstsession mit alevi-
tischen Motiven und einem englischsprachiges Muhabbet. Die Zeit in
Berlin erlaubte — wie das Projekt insgesamt — eine intensive Auseinan-
dersetzung mit politischen, kulturellen und personlichen Themen und
bot Raum fiir wertvollen Austausch und Reflexion.

Unterstiitzt wurde die Projektgruppe vom Aleview-Projektrat, beste-
hend aus Ali Arslan (Aleview Projektassistenz in GB), Dilara Kaya und
Mert Gurgur aus GroRbritannien (British Alevi Federation) sowie Ozge
Erdogan (Geschaftsfiihrerin BDAJ) und Helin Tufan (Bundesvorsitzende
BDAJ) aus Deutschland. Gulistan Ozmen-Tuncel leitete und koordinier-
te das Projekt als Projektreferentin.

ALEVIEW-BROSCHURE

Im Rahmen des Projekts wurde auch eine
Broschiire in englischer Sprache heraus-

gegeben, die Projektergebnisse, Erfah-
rungen und Reflexionen zu bestimmten %
"~y

o

Themen zusammenfasst. Die Teilneh-

menden wahlten individuelle Schwer- QLE\/’EUJ
punkte aus und verfassten in Kleingrup- o D, ey
pen schriftliche Beitrage zu Themen wie
,Describe Aleview in 10 Sentences®,

»Gender Equality in Alevism“ oder ,Ad-

vice to Younger Self / Youth“. Diese @ am§° = i eern o

GESTALTEN

Beitrage wurden durch Berichte lber
den Fachkrafteaustausch und die erste
Begegnung 2022 in London erganzt, ebenso wie durch den Abschluss-
austausch in Berlin 2023.
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Service Learning

DER BDA) UND DIE

UNI KOLN: EINE GELUNGENE
PARTNERSCHAFT

[s wir uns im Sommer 2022 das erste Mal fiir ein Projekt beim

»Service Learning” der Universitat zu Koln beworben haben,

konnten wir nicht ahnen, welche fruchtbare und dauerhafte
Zusammenarbeit daraus entstehen wiirde. Im Dezember 2023 wurden
wir zum nunmehr dritten Mal als Partnerorganisation angenommen
und sind dariiber sehr dankbar. Aber der Reihe nach. Was steckt iiber-
haupt hinter dem Begriff ,Service Learning” und welche Projekte konn-
ten und konnen wir realisieren.

UNI EINMAL ANDERS

Stellt euch vor ihr geht in
die Uni und kdnnt euch ein
Semester lang mit einem
Thema befassen, dass euch

1 » - b4 | (@ immer schon fasziniert hat
= = AL und das vielleicht gar nichts
Service Learni ng

Wintersemester 2023/24 %

mit eurem Studienfach zu
tun hat. Das allein ist schon
eine tolle Sache. Aber das
Schonste daran ist, dass ihr
es nicht nur fiir euch macht,
sondern fiir eine gemein-
niitzige Organisation, die
dieses Projekt alleine nie-

Tertwatgy ProfessionalCenter
Arts Sd
HEtn @ Universitat zu Kéln




mals stemmen kdonnte - personell wie finanziell. Willkommen beim
LService Learning”! Willkommen bei einem erfolgreichen Konzept, das
universitdres (Projekt-)Lernen mit gemeinniitzigem Engagement ver-
bindet. Und das alles mit professioneller Unterstiitzung von hervor-
ragenden Dozent*innen.

e

Das Homepage-Team

SERVICE LEARNING, DIE ERSTE:
UNSERE NEUE HOMEPAGE

Das erste Projekt, das wir mit Studierenden im Rahmen von Service
Learning realisieren konnten, war unsere neue Homepage. Fiir das Win-
tersemester 2022/2023 wurde der BDA) mit dem Projekt ,Gesellschaftli-
ches Engagement professionell darstellen: Eine neue Homepage fiir den
Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland (BDAJ)“ angenom-
men. Das Ergebnis kennt ihr! Und falls nicht, wird es hochste Zeit www.
BDA).de einen Besuch abzustatten. Drei junge Studentinnen aus den
Fachbereichen Ethnologie, Grundschul-Lehramt und Medieninformatik
sind ein Semester lang in den BDA) ,eingetaucht” und haben mit der
Unterstiitzung der Ul/UX-Designerin Melanie Below ein beeindrucken-
des Ergebnis abgeliefert. Die Zusammenarbeit zwischen Studentinnen,
Dozentin und Service-Learning-Team war nicht nur erfolgreich, sondern
auch sehr inspirierend und motivierend. So sind wir gern der Aufforde-
rung nachgekommen, uns ein weiteres Mal fiir ein Projekt zu bewerben.

7
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SERVICE LEARNING, DIE ZWEITE:
EIN IMAGEFILM FUR DEN BDA)

»Macht uns sichtbar. Starkt die Jugend! Mit einem Imagefilm liber den
Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland (BDAJ)" lautete der
Titel der Projektbeschreibung fiir das Wintersemester 2023/2024. Und
ihr ahnt es schon: Wir wurden erneut angenommen! Vier junge Studie-
rende der Uni Koln realisieren aktuell fachiibergreifend unter Leitung
von Adam Polczyk, stellvertretender Leiter der Pressestelle der Univer-
sitat Koln, einen Imagefilm liber den BDAJ. Wer sind wir, was zeichnet
uns aus und warum ist es wertvoll, unsere Arbeit zu unterstiitzen? Bil-
der sagen mehr als 1.000 Worte. Wir sind sehr gespannt auf das Ergeb-
nis und unterstiitzen die Studierenden nach Kraften.

SERVICE LEARNING, DIE DRITTE: N
EINE AUDIO-MEDITATIONSEINHEIT FUR EUCH

Wir glauben, dass die Starkung von Resilienz und Mental Health fiir
alle Jugendlichen heute notiger denn je ist. Und fiir Menschen, die
einer Mehrfachdiskriminierung ausgesetzt sind, einmal mehr. Und wir
glauben auch, dass Audio-Meditationseinheiten sowie Resilienz- und
Mental-Health-Techniken und Ubungen hierzu ein wichtiges Instru-
ment sind. Wie toll ist es, dass genau dies nun fiir den BDA] realisiert
werden kann! Zum Sommersemester starten wir Runde drei im Service
Learning und hoffen erneut auf studentisches Engagement, das uiber
den Tellerrand schaut.
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iCan-
EVERY VOICE COUNTS

as Projekt ,iCan - Every Voice Counts” zielt darauf ab, Jugendbe-

teiligung zu fordern, indem junge Menschen aus unterschiedli-

chen Landern zusammengebracht werden, um ihre Perspektiven
und Meinungen auszutauschen. Das Projekt dient als Austauschplatt-
form zu politischer und gesellschaftlicher Teilhabe von insbesondere
jungen alevitischen Menschen, weil wir davon liberzeugt sind, einen
wichtigen Beitrag fiir unsere Demokratien leisten zu konnen.

In einem Zeitraum von sechs Monaten werden Online-Meetings und
ein Treffen in Koln organisiert. Ziel ist es, die Ehrenamtlichen in unse-
ren Jugendverbanden zu professionalisieren und Netzwerke zu schaf-
fen, um Herausforderungen zu besprechen, Ideen auszutauschen und
Losungen zu teilen.

Das Projekt setzt auf einen partizipativen Ansatz und moéchte junge
Menschen dazu ermutigen, ihre eigene Definition von Teilhabe zu ent-
wickeln und Machtstrukturen zu hinterfragen. Der Fokus liegt auf der
Revitalisierung pluralistischer Demokratie, kritischem Denken und
dem Engagement fiir Menschenrechte und Gleichberechtigung.

Warum? Das Projekt reagiert auf die weltweiten Entwicklungen und
mochte die Perspektiven der jungen Ge- _
nerationen in politische Debatten N

*

einbeziehen. In vielen Landern wer-
den Jugendverbande nicht ernst

genommen oder nicht beteiligt,
daher geht es darum, junge Men-
schen bei der Initiierung eigener
Projekte und Starkung ihrer Struk-

turen zu unterstiitzen.
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Wer? Wir arbeiten in diesem Projekt mit der Alevitischen Jugend in
Frankreich (Union des Jeunes Alevis de France, UJAF, der Alevitischen
Jugend in Belgien (Union des Jeunes Alevis de Belgique, BAGB), dem
Tiirkischen Jugendring (Genclik Orgiitleri Forumu, GoFor) und der Ale-
vitischen Jugend in Europa (Avrupa Alevi Gengler Birligi, AAGB) zusam-
men. Es konnen Personen aus allen Landern teilnehmen, die Mitglied
des Europarates sind.

Auf unserer Homepage (www.bdaj.de) und iiber Social Media konnt ihr
das Projekt mitverfolgen. Falls ihr Interesse an den Themen habt oder
selbst mitmachen wollt, kénnt ihr euch bei Ozge per Mail (Oezge.Erdo-
gan@BDA).de) oder in der Geschaftsstelle melden.

Das Projekt wird von der Europdischen Jugendstiftung (https://www.
coe.int/en/web/european-youth-foundation) geférdert, die Teil der
Jugendabteilung (https://www.coe.int/en/web/youth) des Europarates
ist. Der Europarat (https://www.coe.int/en/web/portal/home) ist eine
internationale Organisation, die 1949 gegriindet wurde und ihren Sitz
in StraRburg, Frankreich, hat. Ziel des Europarats ist die Forderung von
Demokratie, Menschenrechten und Rechtsstaatlichkeit in Europa. Er
besteht aus 47 Mitgliedsstaaten, darunter auch Nicht-EU-Lander. Eine
seiner bekanntesten Institutionen ist der Europaische Gerichtshof fiir
Menschenrechte, der uber individuelle Beschwerden beziiglich Men-
schenrechtsverletzungen in den Mitgliedsstaaten entscheidet.

EYF

COUNCIL OF EUROPE

european youth foundation

CONSEIL DE I_:EUROPE fends eurcpéen pour la jeunetse



www.dieumweltdruckerei.de
mailto:Oezge.Erdogan@BDAJ.de
mailto:Oezge.Erdogan@BDAJ.de
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
https://www.coe.int/en/web/youth
https://www.coe.int/en/web/portal/home

75

Unsere Landes- und Regionalebenen sowie der Bund der Alevitischen Stu-
dierenden in Deutschland - BDAS haben auch einiges zu berichten. Hier
kommen die Highlights aus dem Jahr 2023
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S I5JAHRIGES

LANDESEBENE

CO-VORSITZENDE:
Ilayda Sacik und Fulya Ergin

LANDESSEKRETAR:
Eren Akpinar

FINANZEN:
Sevgi Yildirim

WEITERE LANDESVORSTANDSMITGLIEDER:
Meltem Coskun, Helin Giingor

BEZIRKSSPRECHER*INNEN:
Elfidan Coskun, Gamze Atay,
Sidal Tas, Melisa Tiras,
Didem Karaca, Tolga Giiler
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ERFOLGE FEIERN. ZUKUNFT GESTALTEN.

Im Jahr 2023 hat der BDA) Bayern sein 15-jahriges Bestehen gefeiert
und zugleich mit ,Inklusive uns!“ ein Projekt beendet, das die Arbeit
des Verbands in den letzten fiinf Jahren stark gepragt hat. Mit der er-
folgreichen Beantragung des Projekts ,Riickenwind®, mit welchen wir
unsere Jugendgruppen fit machen wollen, sich im Verband und der Ge-
sellschaft zu beteiligen, wurden zugleich die Weichen fiir die nachsten
Jahre gestellt. Hier kommen unsere fiinf Highlights aus 2023:

ABSCHLUSSFESTIVAL
»INKLUSIVE UNS!*

Was fiir ein Fest! Die Ak-
tiven im Projekt, der ge-
samte Verband sowie viele
Projektpartner*innen und
Freund*innen kamen zu-
sammen, um die Erfolge des
Projekts zu wiirdigen und zu
feiern! Mit launigen, beriih-
renden und begeisternden Reden und Referaten, mit guter Musik und
leckerem Essen wurde , Inklusive uns!“ wiirdig verabschiedet. In span-

nenden Workshops zu Themen wie Inklusion, antialevitischem Rassis-
mus und Gender beschaftigten sich die Teilnehmer*innen intensiv mit
den Projektinhalten und schmiedeten zugleich Plane fiir die Zukunft.

VIEL-PREIS 2023 FUR
»~INKLUSIVE UNS!*

Fiir uns war ,Inklusive uns!”
zweifelsohne ein wichtiges
Projekt. Es hat die vergan-
genen fiinf Jahre entschei-
dend gepragt. Dass diese
Erfolge auch von auflen
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wahrgenommen und gewiirdigt werden, ist wundervoll und nicht
selbstverstandlich. Der BDA) Bayern freut sich daher sehr, dass der
BJR das Projekt mit dem VIEL-Preis 2023 ausgezeichnet hat. Der VIEL-
Preis des BJR zeichnet vielfaltige und rassismuskritische Jugendarbeit
aus. Danke!

15 JAHRE BDA)
BAYERN

Am 25. November 2023
war es soweit: Der Lan-
desverband feierte sein
15-jahriges Bestehen in
der Alevitischen Gemein-
de in Nurnberg! Mit der
Preisverleihung des VIEL-

Preises durch den Prasi-
denten des BJR, Philipp Seitz, hatte die Feier ihr erstes Highlight an
einem an Hohepunkten reichen Abend. Die vielen Wiedersehen von
alten und jungen Aktiven und Wegbegleiter*innen des BDAJ Bayern
sowie der Blick zuriick machten deutlich, wie wertvoll dieser Verband
fiir viele Menschen war und ist, welche wundervollen Freundschaften
er geschaffen hat und wie viel durch den unermiidlichen Einsatz vie-
ler in den letzten 15 Jahren erreicht wurde.

LOVE HIP-HOP -
HATE RACISM 3.0

Auf einem Wochenendseminar,
das wir zusammen mit dem
Bildungsnetzwerk ,Die Pasti-
naken“ durchfiihren konnten,
wurde am Freitagabend eine
Einflihrung in die Rassismus-
kritik gehalten, welche mit Me-
thoden spielerisch zum The-



ma sensibilisierte. Am Samstag drehte sich alles rund um das Thema
Hip-Hop als antirassistische Subkultur und wie Kunst und Musik im-
mer Ausdruck gesellschaftlicher Verhaltnisse und Realitaten und damit
durchaus politisch sind. Danach gaben uns die Pastinaken technisches
Handwerkszeug, wie man rappt, und nahmen mit den Jugendlichen
anschlieBend die selbst geschriebenen Texte in einem Studio auf. Am
letzten Tag gab es die Maoglichkeit, sich inhaltlich mit dem Thema Graf-
fiti als Kunstform im Kontext von Erinnerungskultur zu beschaftigen. Ob
nach dem Anschlag in Hanau oder den Anschlagen des NSU, Graffiti
war oft eine Moglichkeit, den Ermordeten zu gedenken und diese nicht
zu vergessen, getreu dem Motto und der Kampagne ,Say their names!“.
Nach der inhaltlichen und technischen Einfiihrung in das Thema Graf-
fiti, konnten die Teilnehmer*innen selbst einige Kunstwerke zaubern
und sich verwirklichen.

SEMINAR ALEVITENTUM

Vom 13. bis 15. Oktober 2023 kamen Uber 30 Jugendliche in Bamberg
zu unserem Seminar Alevitentum zusammen. Zum Auftakt gab es eine
Einfihrung ins Alevitentum mit Yilmaz Kahraman gefolgt von zwei
Workshop-Phasen, in denen sich vertieft mit Themen beschaftigt wur-
de. Der Samstag endete dann mit einem gemeinsamen Muhabbet. Am
letzten Tag gab es nach einem gemeinsamen Friihstiick mit der Cem-
Zeremonie den abschlieRenden Hohepunkt unseres Seminars.
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LANDESVORSTAND

CO-LANDESVORSITZENDE:
Ezgi Kozakli und Baran Budak

LANDESSEKRETARIN:
Melanie Susan

FINANZEN:

Utku Sahinkayali

WEITERE
LANDESVORSTANDSMITGLIEDER*INNEN:
Yaren Atmaca, Taylan Caglar

KONTROLLKOMMISSION:
Bedirhan Han, Kibar Eroglu,
Mihrican Alakus



LEITMOTIV BAWU 2023:
STOLZ UND VERBUNDENHEIT:
ALEVITISCHE IDENTITAT

Das Jahr 2023 hinterlieR beim BDA) Baden-Wiirttemberg eindrucksvol-
le Spuren aus inspirierenden Veranstaltungen und wegweisenden Pro-
jekten, die nicht nur die Bandreite der behandelten Themen, sondern
auch das beeindruckende Engagement der alevitischen Jugendlichen
widerspiegeln. In diesem Bericht werfen wir einen genaueren Blick
auf die fiinf bemerkenswertesten Ereignisse, angefangen bei mitrei-
Renden Veranstaltungen bis hin zur Veroffentlichung unserer ersten
eigenen Broschiire. Diese Highlights illustrieren nicht nur die aktive
Rolle unserer Jugendorganisation, sondern unterstreichen auch unser
tiefes Engagement fiir bedeutungsvolle Projekte wie den 30. Jahrestag
von Sivas. Hierbei liegt ein besonderer Fokus darauf, die Erinnerungs-
kultur in der alevitischen Community zu starken und durch unsere
Veranstaltungen einen Beitrag zur Bewahrung und Reflexion der ge-
meinsamen Geschichte zu leisten.

Bedauerlicherweise begann das Jahr 2023 fiir den neu gewahlten Vor-
stand aufgrund des Erdbebens am 6. Februar 2023 in der Tiirkei und
Syrien anders als erwartet. Diese unvorhergesehene Situation zwang
uns nicht nur, mit der Planung einiger geplanter Veranstaltungen erst
zu einem spateren Zeitpunkt zu beginnen, sondern erforderte auch
die Absage unserer anstehenden Vorsitzendenversammlung. Diese
Entscheidungen waren notwendig, um die Ressourcen und Aufmerk-
samkeit des Vorstands auf die drangenden Bediirfnisse und Anforde-
rungen in Folge des Erdbebens zu fokussieren.

Trotz dieser unerwarteten Wendung haben wir als Vorstandseinheit be-
schlossen, gemeinsam als Team diese Herausforderungen anzunehmen.
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ALEVITISCHES BILDUNGSPROGRAMM

Somit kommen wir zum ersten Highlight unseres Jahres: Unser Alevi-
tisches Bildungsprogramm. Die Jugendlichen hatten sich bereits auf
der Landeskonferenz im Januar 2023 verstarkt alevitischen Input ge-
wiinscht. Unser Bildungsprogramm ist nicht nur die Umsetzung die-
ses Wunsches, sondern auch eine klare Antwort auf die Verkniipfung
von Bildung, Kultur und Gemeinschaft, um die alevitischen Werte und
Identitat zu starken. Inmitten der Herausforderungen sehen wir diese
Initiative als eine Moglichkeit, die Verbundenheit und den Zusammen-
halt innerhalb der alevitischen Gemeinschaft zu férdern.

Unsere Bildungseinheit entwickelte eine breite Palette interaktiver
Workshops, urspriinglich mit der Planung von drei Veranstaltungen
bis zum Ende des Sommers. Aufgrund der iiberwdltigenden Nachfra-
ge und des grolRen Interesses entschieden wir uns nach einer kurzen
Sommerpause dazu, die Fortsetzung dieser erfolgreichen Initiative an-
zukiindigen. Durch die Einfiihrung zusatzlicher Veranstaltungen wollten
wir sicherstellen, dass wir der starken Nachfrage gerecht werden und
gleichzeitig den Bediirfnissen unserer Zielgruppe entsprechen. Diese
Erweiterung ermoglichte es uns, dass bereits hohe MaR an Engagement
und Beteiligung weiter zu fordern, und festigte gleichzeitig den positi-
ven Einfluss unserer Bildungsaktivitaten in der alevitischen Community.

Die Workshops wurden in den Ortsgemeinden von Ulm, Heidenheim,
Villingen- Schwenningen und Worms abgehalten. Die Abschlussveran-
staltungen fiir die beiden Teile der Bildungseinheit fanden im Sommer
in Wiesloch und zum Jahresende B
in Freudenstadt statt. Die Work-
shops wurden jeweils von unse-
ren ARU-Lehrerinnen aus dem
Vorstand, Selina und Halil, mit
groBem Fachwissen und Hinga-

shops war die Vorfreude auf
unser nachstes grofes Highlight
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deutlich spiirbar: Unser erstes groBes Hidirellez-Fest fand erstmalig in
Kehl bei der Ortsgemeinde statt und wurde von uns bereits mit Begeis-
terung erwartet.

ERSTES GROSSES HIDIRELLEZ-FEST

Wahrend dieses auRergewohnlichen Festes bot sich uns die einzigartige
Gelegenheit, unsere innersten Herzenswiinsche an einem eigens dafiir
aufgestellten Wunschbaum zu hinterlassen. In einem atmospharischen
Rahmen konnten wir unsere individuellen Traume und Hoffnungen
symbolisch zum Ausdruck bringen, indem wir sie mit liebevollen Bot-
schaften an den Wunschbaum hefteten. Dieser symbolische Akt schuf
nicht nur eine personliche Verbindung zu unseren eigenen Wiinschen,
sondern forderte auch ein Ge-
fihl der Gemeinschaft, indem
wir teilten, was uns bewegt.

Zusatzlich zu dieser bewegen- "
den Zeremonie genossen wir
gemeinsam musikalische Dar-
bietungen, die das Fest mit ei- |
ner ansteckenden Energie und
Freude erfiillten. Die Kombi-
nation von personlichen Wiin-
schen und kiinstlerischem Ausdruck trug dazu bei, eine einzigartige
Atmosphare zu schaffen, die die Freude an der Gemeinschaft und der
Verbundenheit betonte.

Das Fest wurde somit zu einem emotionalen und tiefgreifenden Er-
lebnis, das weit liber das bloRe Feiern hinausging. Es manifestierte
nicht nur die individuellen Traume jedes Einzelnen, sondern verdeut-
lichte auch, wie Musik und Gesang als kulturelle Ausdrucksformen
unsere alevitische Identitat pragen und starken konnen. Durch diese
vielschichtige Erfahrung festigten wir nicht nur die Bande untereinan-
der, sondern schufen auch eine Erinnerung an ein Fest, das die Essenz
unserer Gemeinschaft auf auBergewohnliche Weise zelebrierte.
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Zudem lberraschten wir die Cans mit eigens kreierten Geschenken,
den sogenannten ,Giveaways", als Erinnerung an diesen einzigartigen
Tag. Diese kleinen Aufmerksamkeiten wurden mit Liebe gestaltet, um
sicherzustellen, dass jeder sie als bleibende Erinnerung an das Fest

mit nach Hause nehmen konnte.

JUGEND-CEMS

Erinnert ihr euch noch an die
Abschlussveranstaltungen un-
serer Bildungseinheit in Wies-
loch und Freudenstadt, liber
die wir euch zu Beginn berichtet
hatten? Diese Veranstaltungen
waren weit mehr als einfache
Abschliisse; vielmehr handelte
es sich um bedeutsame Cem-Zeremonien, die vor der Sommerpause
sowie zum Jahresende stattfanden.

Diese Cem-Zeremonien trugen eine besondere Symbolik in sich und
verliehen dem Abschluss unserer Bildungseinheit eine tiefe, wiirdevol-
le und spirituelle Dimension. Gemeinsam durchlebten wir Momente der
Reflexion, des regen Austauschs und der intensiven Verbundenheit, die
die Essenz unserer Gemeinschaft auf tiefgriindige Weise betonten.

Die Besonderheit lag darin, dass diese Zeremonien speziell fiir unsere
Kinder und Jugendlichen in deutscher Sprache abgehalten wurden, ge-
leitet von den Geistlichen unserer Strukturen Senay Malkoc (Ana) und
Hiiseyin Kazimoglu (Dede).

Lasst uns aber erstmal auf die Cem-Zeremonie in Wiesloch eingehen,
die zweifellos einen tiefen und bleibenden Eindruck in unseren Erin-
nerungen hinterlassen wird. Die bewusste Entscheidung, diese Zere-
monie im Freien zu gestalten, hebt nicht nur die Offenheit der Gemein-
schaft hervor, sondern unterstreicht auch die innige Verbundenheit
mit der Natur, die eine zentrale Rolle im Alevitentum spielt. Die har-
monische Symbiose zwischen spiritueller Praxis und der natiirlichen



Umgebung schuf eine einzigartige Atmosphare, die die Einheit von
Menschen und Natur zelebrierte.

Die beeindruckende Teilnehmerzahl von iiber 100 Menschen trug dazu
bei, dass diese Cem-Zeremonie zu einem wahrhaft denkwiirdigen Er-
eignis wurde. Die gemeinsame spirituelle Erfahrung vertiefte nicht nur
den Sinn des Moments, sondern starkte auch den Zusammenbhalt in-
nerhalb der Gemeinschaft. Die Zeremonie entwickelte sich somit zu
mehr als nur einem religiosen Ritual; sie wurde zu einem lebendigen
Ausdruck der geteilten Werte und Traditionen, die die alevitische Com-
munity in ihrer Vielfalt verbinden.

Die zweite bedeutende Cem-Zeremonie fand in Freudenstadt statt und
wurde in Zusammenarbeit mit der neugegriindeten Ortsjugend BDAJ
Freudenstadt durchgefiihrt. Diese Zeremonie hatte fiir uns als BDA)
eine besondere Bedeutung, da es das erste Mal war, dass wir nach
unserem Kennenlerntreffen im Mai hier zu Gast waren. Der Ort, der
von der frischen Energie der neugegriindeten Ortsjugend gepragt ist,
verlieh der Zeremonie eine besondere Atmosphare und betonte die
Weiterentwicklung und das Wachstum unserer Gemeinschaft. Die Ze-
remonie in Freudenstadt nahm eine besondere Auspragung an, da es
eher den Schwerpunkt eines Muhabbet Cemi annahm. Die Zeremonie
wurde von Musik und lebhaften Gesprachen begleitet, was eine ein-
ladende und informelle Atmosphare schuf.

Anlasslich des 30. Sivas-Gedenktages haben wir mit aufrichtiger Hin-
gabe und in tief empfundenen Emotionen ein beeindruckendes Mu-
sikprojekt ,Sivas icin cal” ins Leben gerufen und verodffentlicht. Diese
Initiative erfuhr in kiirzester Zeit eine liberwaltigende Aufmerksamkeit
und Resonanz, was die Wichtigkeit und Relevanz dieses Vorhabens
verdeutlichten. Unser Projekt brachte junge Talente aus verschiede-
nen Ortsjugenden zusammen, die sich gemeinschaftlich dem Ziel ver-
schrieben, Sivas auf einer emotionalen und kiinstlerischen Weise zu
gedenken sowie die Erinnerung in besonderer Form zu wiirdigen.
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In unserer Musik spiegelt sich nicht nur
die Virtuositat und Kreativitat der betei-
ligten jungen Cans wider, sondern auch
die tiefen Emotionen des Gedenkens,
des Respekts und der Verbundenheit mit
den tragischen Ereignissen von Sivas. Je-
der Ton, jede Melodie und jeder Text wurden mit Bedacht gewahlt und
durchdrungen von der Ernsthaftigkeit des Anlasses, um die tiefe Bedeu-
tung dieses Gedenktags angemessen und respektvoll zu reflektieren.

Unser Musikprojekt wurde zu einem eindringlichen und kraftvollen
Zeugnis unserer gemeinsamen Erinnerungskultur. Sie diente als starkes
Symbol fiir die Einheit und Solidaritat innerhalb unserer Gemeinschaft.
Es verdeutlichte auf beriihrende Weise, dass Erinnerungskultur nicht
nur in Worten, sondern auch in kiinstlerischen Ausdrucksformen gelebt
und weitergetragen werden kann.

VERBUNDENHEIT ZUR NATUR

Das Projekt erstreckte sich liber mehrere Drehtage, intensive Studio-
arbeit und das aufwandige Schneiden der Videos bis spat in die Abend-
stunden hinein. Auch bei diesem Projekt war es unser Anliegen, eine
starke Verbundenheit zur Natur zu vermitteln. Daher wurden die Dreh-
orte bewusst im Freien gewahlt, um die Naturverbundenheit in den
visuellen Elementen des Projekts zu betonen. Trotz gesellschaftlicher
Fortschritte besteht bedauerlicherweise nach wie vor antialevitischer
Rassismus und manifestiert sich in wiederholten Vorfallen, wie dem An-
bringen von Kreuzen an alevitischen Hausern, selbst hier in Deutschland.
In jlingster Zeit wurden solche Vorfalle in Stadten wie Bad Kreuznach,
Diiren und vielen weiteren gemeldet. Es ist wichtig zu erkennen, dass
dieser Hass nicht auf die Tiirkei beschrankt ist, sondern auch in Deutsch-
land existiert, wo antialevitischer Rassismus eine bedauerliche Realitat
ist. Es sollte eine Frage der Aufrichtigkeit sein, sich mit Ungerechtigkei-
ten, Rassismus, Pogromen und Genoziden auseinanderzusetzen und
sich daran zu erinnern, unabhangig davon, welche Gruppe betroffen ist.



Als Antwort auf diese Herausforderung haben wir uns entschieden,
die alevitische Gemeinschaft zu starken und das Empowerment zu for-
dern. Dies fiihrte zur Entwicklung unserer ersten eigenen Broschiire,
die auf eigenen Erfahrungen basiert und wichtige Themen behandelt,
darunter das Selbstbild innerhalb der alevitischen Gemeinschaft, die
Bedeutung von Intersektionalitat, Identitatsfindung im alevitischen
Glauben und die Auswirkungen von Hate Speech. Diese Broschiire
dient als wertvolle Ressource zur Reflexion iiber diese Themen und
zur Unterstiitzung unserer Gemeinschaft.

Zu diesen Themen erhielten wir zahlreiche Berichte von unseren Orts-
jugenden, die ihre Beobachtungen und Erfahrungen zu antialeviti-
schem Rassismus mit uns teilten. Diese Berichte verschafften einen
Einblick in die vielfaltigen Herausforderungen, mit denen die aleviti-
sche Gemeinschaft konfrontiert ist, und unterstreichen die Notwen-
digkeit, sich aktiv gegen derartige Diskriminierung einzusetzen.

Diese Broschiire steht ab sofort auf all unseren Veranstaltungen und
den Bundeskonferenzen zur Verfiigung. Zudem ist sie online zugang-
lich. Die Broschiire dient als wertvolle Ressource fiir diejenigen, die
sich mit den Themen auseinandersetzen und aktiv gegen Diskriminie-
rung vorgehen mochten.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass das Jahr 2023 fiir den
BDA) Baden-Wiirttemberg durch eine Vielzahl inspirierender Veran-
staltungen und wegweisender Projekte gepragt war. Diese haben nicht
nur als Plattform fiir die Diskussion aktueller Herausforderungen ge-
dient, sondern auch als bedeutende Biihne fiir die Pflege und Star-
kung unserer gemeinsamen alevitischen Identitat. In dieser holisti-
schen Betrachtung wird deutlich, dass wir im Jahr 2023 weit mehr als
nur Veranstaltungen organisiert hat. Vielmehr wurden entscheidende
Impulse fiir eine nachhaltige Erinnerungskultur gesetzt, die die ale-
vitische Jugend in ihrem Selbstverstandnis starkt und sie zu aktiven
Gestaltern ihrer eigenen Geschichte macht.
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Dilan Moroglu, Serde Yildiz,
Damla Karatag, Alara Tumuratas,
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KONTROLLKOMMISSION

Sercan Nazman, Newroz Kurt und
Dicle Vural



IN DER WURZEL LIEGT DIE KRAFT -
GEMEINSAM STARKEN WIR HESSEN!

In Hessen ging 2023 so einiges. Die groBte Errungenschaft fiir uns als
Regionalverband waren definitiv die jungen und motivierten Jugend-
gruppen, die durch ihre Dynamik und zahlreiche Teilnahme den Regio-
nalverband BDAJ Hessen starkten. Das Projekt ,Hessen trifft..". zeigte
uns, wir motiviert unsere Jugendlichen sind. Mit unseren Jugendgrup-
pen und das Engagement aus der kommunalen Ebene, wachsen wir als
Regionalebene. Hier nennen unsere drei Highlights aus dem Jahr 2023:

WIR PFLEGEN
TRADITION:
BILDUNGSCAMP
HESSEN

Vom 18. bis 21. Mai 2023
hat unser traditionelles
Bildungscamp  stattge-
funden. Wir haben uns
uber das enorme Interes- |
se und die dementspre-
chend hohe Teilnehmer-
anzahl iiberaus gefreut. Die Teilnehmer kamen nicht nur aus Hessen,
sondern auch aus vielen anderen Bundeslandern. Es waren sehr lehr-
reiche Tage mit vielen abwechslungsreichen Workshops. Die Themen
waren u.a. Gesundheit, Videogestaltung, Musik und selbstverstandlich
das Alevitentum. Unsere Teilnehmer konnten sich zudem auch beim
Workshop ,Selbstverteidigung” auspowern. An den Abenden gab es
unterschiedliche Aktivitaten, wie z.B. ein Quiz tiber das Alevitentum und
Fragen zum Allgemeinwissen, bei dem das Siegerteam Amazon-Gut-
scheine gewinnen konnte. Natiirlich haben wir auch ein gemeinsames
Lagerfeuer gehabt, das von den schonen Klangen der Baglama und den
Stimmen der Teilnehmer begleitet wurde.
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| JUGEND STARKEN:
JULEICA SCHULUNG

Unsere Juleica fand vom 7.
bis 10. April statt. Die Ju-
gendleiterausbildung st
ein Programm, das jungen
Erwachsenen Fahigkeiten
und Kenntnisse vermit-
telt, um Jugendliche in
A verschiedenen Aktivitaten
zu betreuen. Wir legen groRen Wert darauf, dass unsere Jugendlichen
eine solche Ausbildung absolvieren und sind jedes Mal iiber das In-
teresse der Jugendlichen sehr erfreut. Es sind auch einige Teilnehmer
aus beispielsweise BaWi angereist, was uns auch sehr stolz gemacht
hat. Denn unsere Juleicas haben bis jetzt immer fiir sehr positives
Feedback gesorgt.

UNSERE BUNDES-
HAUPTSTADT RUFT:
BILDUNGSREISE BERLIN

Vom 29. September bis 3. Okto-
ber 2023 fand unsere bewahrte
Bildungsreise statt. Diesmal
ging es fiir uns wieder mal nach
Berlin. Obwohl wir schon ein-
mal eine Bildungsreise nach
Berlin gemacht hatten, ha-
ben wir viele neue Seiten der
Hauptstadt entdeckt. Von den
beindruckenden Wahrzeichen

wie dem Brandenburger Tor bis zu den unterschiedlichsten Museen,
konnten wir die Vielfalt von Berlin erlebt. Selbstverstandlich haben
auch Jugendliche, die nicht aus Hessen kommen an unserer Bildungs-
reise teilgenommen. Mal sehen, wo es im Jahr 2024 fiir uns hingeht ...
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Im Norden fanden einige Veranstaltungen und Projekte 2023 statt. Hier
prasentieren wir euch unsere flinf Highlights:

Am 9. Marz 2023 fand der Selbstverteidigungskurs fiir junge alevitische
Frauen statt. Unter der Leitung von Andreas Kaden erhielten die Teil-
nehmerinnen die Moglichkeit, grundlegende Selbstverteidigungstech-
niken zu erlernen und ihre personliche Sicherheit zu starken. Der Kurs
bot nicht nur eine praktische Schulung in effektiven Verteidigungs-
techniken, sondern forderte auch das Selbstbewusstsein der jungen
Frauen. Der Selbstverteidigungskurs war somit nicht nur ein Beitrag
zur korperlichen Sicherheit, sondern auch eine Gelegenheit fiir per-
sonliches Wachstum und Gemeinschaftsbindung.

Wir hatten die Moglichkeit,
ein intensives Vorstandscoa-
ching zu erleben. Die Coaches
haben uns mit ihrer Expertise
und ihrem Wissen in den Be-
reichen Vorstandsarbeit und
Teambuilding weitergeholfen.
Wahrend des Wochenendes

wurden wir mit einer Vielzahl
von Ubungen und Diskussionen konfrontiert, die uns dazu anregten,
Uber den Tellerrand hinauszuschauen und neue Perspektiven einzu-
nehmen.



Am 23. Juni 2023 fand das
Sommerfest des niedersach-
sischen Ministerprasidenten
Stephan Weil fiir Ehrenamtli-
che in der Jugendarbeit statt.
Dies ermoglichte den Ehren-
amtlichen, sich personlich mit
den Entscheidungstrager*in-
nen zu unterhalten, ihre Anlie-
gen zu teilen und einen direk-
ten Einblick in die politischen
Prozesse zu erhalten.

Am 2. Juli 2023 versammelten wir uns gemeinsam in Berlin zu einer
bewegenden und bedeutsamen Gedenkveranstaltung, organisiert von
unserem Dachverband Alevitische Gemeinde Deutschland (AABF). Die-
se Veranstaltung wurde anlasslich des 30. Jahrestags des Sivas-Mas-
sakers, auch bekannt als Madimak-Massaker, abgehalten. Es war nicht
nur ein Moment des Innehaltens und der Erinnerung, sondern auch ein
Aufruf zur Wahrung der Menschenrechte, des kulturellen Austauschs
und der Achtung vor der Vielfalt der Gesellschaft.
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NEUE JUGEND IN OSNABRUCK

Der erste Besuch unseres Vorstandsteams in der Gemeinde Osnabriick
markierte einen bedeutenden Meilenstein in unserer Zusammenarbeit.
Die Begegnung begann mit einem herzlichen Empfang seitens der Ge-
meinde, der von einer offenen Atmosphare gepragt war. Die Gelegen-
heit, direkt mit den Mitglieder*innen der Gemeinde in den Austausch
zu treten, ermoglichte es uns, ein tieferes Verstandnis fiir ihre Bediirf-

nisse und Anliegen zu entwickeln. Die intensiven Gesprache iiber zu-
kiinftige Ideen und Plane bildeten den Hohepunkt unseres Besuchs.
Die entstandenen Diskussionen waren nicht nur produktiv, sondern
schufen auch eine Grundlage fiir eine nachhaltige und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und der Gemeinde.
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Hier kommen die fiinf Highlights des BDA] NRW aus dem Jahr 2023.

WOCHENENDSEMINARE ZUM ALEVITENTUM

Die alevitische Glaubenslehre ist einer der vielen Bildungsaspekte, die
der BDAJ NRW auf seinen Wochenendseminaren thematisiert. Auch im
Jahre 2023 gab es sechs Wochenendseminare, bei denen sich Kinder
und Jugendliche rund ums Alevitentum weiterbilden konnten.

Da unser Glaube in der Vergangenheit von mangelhafter Institutiona-
lisierung betroffen war, wurde die alevitische Glaubenslehre meist nur

miindlich weitergegeben, was dazu fiihrte, dass ein immer groRerer
Teil der alevitischen Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen das Bediirf-
nis nach alevitischer Bildung verspiirte.

Bildungsreferent Yilmaz
Kahraman bringt auf
Wochenendseminaren
Kindern und Jugend-
lichen auf einfache Art
und Weise das Verstand-
nis iiber die Grundbau-
steine des Alevitentums
nah. Dabei werden The-
menfelder von den vier
Toren und 40 Stufen bis
hin zur Entstehungsgeschichte des Alevitentums behandelt. Die Teil-
nehmenden bringen meist ihre eigenen Fragen mit, die dann durch
ein einfiihrendes Seminar beantwortet werden.

Fiir all diejenigen, die sich intensiver mit der alevitischen Glaubens-
lehre beschaftigen mdchten, gibt es auch vereinzelte Seminare, die ein
einfiihrendes Seminar voraussetzen. Bei diesen Fortfiihrungssemina-
ren ist das Bildungsniveau hoher und bietet somit eine tolle Ergan-
zung fiir all diejenigen, die ein umfangreicheres Bild des Alevitentums
haben mochten.



Neben dem Bildungsaspekt stellen die Wochenendseminare auch
einen sicheren Ort fiir alevitische Jugendliche dar, um sich unterein-
ander zu vernetzten. Abendprogramme wie Lasertag oder der Besuch
einer Comedy-Show sind nur zwei kleine Beispiele diesbeziiglich.

Mert
Landesvorstand

BDA) NRW UND FALKEN NRW GEMEINSAM UNTERWEGS

2023 bin ich mit dem BDAJ NRW und dem SJD/Die Falken NRW vom 23,
Juni bis bis 3. Juli fiir eine internationale Jugendbewegung liber Identi-
tat und Menschenrechte in die Tiirkei, geflogen. Wir waren eine Gruppe
aus 13 verschiedenen Menschen, mit verschiedenen Hintergriinden.

Los ging es vom Flughafen Diisseldorf nach Istanbul. Als wir dort an-
kamen, wurden wir direkt mit der schonen Luft und der besonderen
Atmosphare der Tiirkei begriit. Wir sind alle gemeinsam zum Einche-
cken ins Hotel nach Pera gefahren. Ganze drei Tage sind wir durch die
Gassen Istanbuls geschlendert und haben alles zur Geschichte und
Vergangenheit der Stadt gelernt. Dazu gehorte auch der Besuch in der
Hagia Sophia, des Topkapi Museums, einer Unterwasser-Zisterne und
des Nazim-Hikmet-Instituts. Ziel unserer Reise war es, die alevitische
Religion kennenzulernen, daher haben wir uns sehr mit der Religion
auseinandergesetzt und haben selbstverstandlich auch Cemhauser
besucht. In Istanbul Bagcilar
haben wir die ortliche Jugend

| 'DERVIS CEMAL OCAGI

des Garip Dede Dergahi ken- | KULTUR MERKEZ| VE
. ‘CEMEVI AGILISINA
nengelernt und einen Aus- . SGEL DI

tausch mit ihnen zur Jugend-
arbeit im Cemhaus gehabt.

Am 27. Juni ging es dann von
Istanbul nach Erzincan, um
von dort aus nach Dersim zu
fahren. Wie jeden Abend gab
es spezielle Infos zu einem
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Thema, diesmal zum alevitischen Leben in der Tiirkei. Am nachsten
Tag besuchten wir in Ovacik die Region Munzur Gozeleri und haben
einen Vortrag zur wunderschonen Flora und Fauna im Naturschutzge-
biet in Dersim gehort. Die Munzur Gozeleri waren so atemberaubend
schon. Die Landschaft besteht komplett aus Bergen, einer besonderen
Flora und Fauna und ganz vielen schonen Menschen, die dort zum Be-
ten hingegangen sind. Die Heiligenstatte von Diizgiin Baba haben wir
naturlich auch am nachsten Tag besucht, denn ohne diese besucht zu
haben, sollte man nicht von Dersim abreisen. Diese Landschaft, dieses
Gebirge muss man einfach gesehen haben! Wir sind selbstverstand-
lich auch auf Diizgiin Baba gewandert und durften dort Pir Veli, einem
Heiligen aus der Provinz Dersim begegnen.

Ende Juni fuhren wir nach Erzincan. Unterwegs haben wir etwas liber
die Heiligenstatte Heniyo Pil und deren Bedeutung fiir Alevit*innen
erfahren. Spater ging es weiter nach Tercan zur Karawanserei Mama
Hatun, wo wir Infos zur Seldschukenzeit bekamen. AnschlieBend be-
suchten wir eine verlassene armenische Kirche im Dorf Vank und setz-
ten uns mit dem Genozid an den Armeniern auseinander.

In Erzincan ging es am nachsten Tag zum Girlevik-Wasserfall, danach
besuchten wir das Cemhaus im Dorf Yalinca. Auch dort wurden wir sehr
herzlich empfangen. Der Austausch mit den Jugendlichen und Ehren-
amtlichen vor Ort zeigte uns, wie die Arbeit in der Tiirkei ablauft.

Am letzten Tag unserer Bildungsreise ging es nach Sivas zur Gedenk-
kundgebung und Demonstration anlasslich des Brandanschlags von
1993 auf das Madimak Hotel in Sivas.

Insgesamt hat die Reise mich sehr gepragt. Ich habe viel liber meine
alevitische Identitat erfahren und verstanden, dass das Alevitentum zu
mir gehort und ich mich mit meiner Religion zu 100 Prozent identifizie-
re. Ich habe mich sehr gefreut, dass ich Teil dieser Reise sein durfte,
neue Freunde kennengelernt haben und einen Einblick in das Leben
der Alevit*innen in der Tiirkei erhalten habe.

Berfin
Teilnehmerin



TURKISCHER ULTRA-
NATIONALISMUS UND

SEINE GESELLSCHAFTLICHEN
FOLGEN

Am 26. November 2023 haben wir ge-
meinsam mit Kemal Bozay eine Tagung
in Dortmund abgehalten. In Kooperati-
onen mit dem Institut fiir Mesopotami-
en Studien eV, Foderation der Dersim
Gemeinden in Europa eV., AGADEKA -
Rat der Volker eV. und dem Armenisch
National-Kulturellen Zentrum elV. ha-
ben wir verschiedene Sichten des Ultranationalismus kennenlernen
diirfen und haben uns intensiv ausgetauscht.

Der Themenfokus von Kemal Bozay lag auf Rechtsextremismus, Natio-
nalismus, Rassismus und Antisemitismus als globalen Phanomenen.
Wir haben festgestellt, dass die Ideologie der Ungleichwertigkeit, den
gemeinsamen Kern fiir die Abwertungen von Gruppen darstellt.

AuBerdem haben wir liber den parteiiibergreifenden Antrag im Bundes-
tag ,Nationalismus und Rassismus die Stirn bieten - Einfluss der Ulkii-
cu-Bewegung zuriickdrangen“ von November 2020 gesprochen und von
Kemal Bozay nahere Details erfahren.

Auch ging es um die Entstehung und Aktualitat des tiirkischen Nationa-
lismus und Rechtsextremismus. Im Zentrum standen der Idealistischer
Nationalismus (Ulkiiciiliik), die Errichtung des GroRtiirkischen Reiches
(Turanismus), die Befolgung und Umsetzung der 9-Lichter-Doktrin (Do-
kus Isik), der Fiihrerkult (Tiirkes), den Kampf um die Kopfe, den Kampf
um die Parlamente und den Kampf um die StraRen.

Der tiirkische Nationalismus wurde uns von Kemal Bozay wie folgt er-
ldutert: ,Der tiirkische Nationalismus ist eine Ideologie, die das Tiir-
kentum, die tiirkische Sprache und den tiirkischen Staat verehrt und
liberbetont. Er steht seit der Griindung der Republik Tiirkei auch in
enger Symbiose zum Nationalismuskonstrukt des Kemalismus und
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ist gegenwiirdig sowohl im extrem rechten, religiosen, konservativen,
aber auch in so genannten ,Linken Spektren‘ zu finden”,

Die Ideologie des Rechtsextremismus strebe ,die rassistische, histori-
sche und moralische Uberlegenheit alter Turkvélker an und schlieBe
jede Gleichberechtigung von Nationalitaten und Religionen aus.”

,Formen des ,Anti-Kurdischen®, ,Anti-Alevitischen®, ,Anti-Armeni-
schen®, ,Anti-Ezidischen” und ,Anti-Aramaischen” Rassismus” u.a. be-
schreiben in ihrem Kern die historische, soziale, politische, kulturelle
und religiose Abwertung von Menschen der oben genannten Zuge-
horigkeiten. Dabei werden Menschen kategorisiert und es findet in-
nerhalb negativer Klassifizierungen eine Vermengung mit religiosen,
sozialen, kulturellen, gesellschaftlichen, politischen und anderen Dif-
ferenzierungen und Positionierungen statt. Diese spezifischen Formen
miissen als Rassismus verortet werden, in der einerseits Mehrfachfor-
men des Rassismus sichtbar werden und andererseits Alevit*innen,
Kurd*innen, Armenier*innen, Ezid*innen, Aramaer*innen und als sol-
che gelesenen Menschen als vermeintlich ,Andere” markiert, diskri-
miniert, ausgegrenzt und abgewertet werden.” (Kemal Bozay)

Insgesamt kdnnen wir sagen, dass es eine erfolgreiche Tagung mit
rund 80 Gasten aus verschiedenen kulturellen Kreisen war. Vielen

Dank an alle Beteiligten.
Berkay
Landesvorstand

FIT? MACH MIT! SPORTWOCHENENDE DES BDA) NRW

Vom 22. bis 24. September 2023 fand im Sportpark Duisburg das Sport-
wochenende des BDA] NRW mit 15 Teilnehmer*innen statt. Nach sport-
lichen Kennlernspielen startete der Samstagmorgen mit unserem Re-
ferenten bzw. Sportlehrer Oktay Kisin mit einer halben Stunde Dehnen
fiir alle. Danach wartete eine Runde Joggen um den See auf uns. Wah-
renddessen gab es Zwischenstopps an Sportgeraten, die um den See
herum aufgebaut sind. Wir durften uns an den Geraten ausprobieren
und weiter ging es auch schon. Die Laufstrecke betrug rund sieben



Kilometer und wir waren ungefahr zwei Stunden unterwegs. So sehr

hatten wir uns noch nie auf unser Mittagessen gefreut!

Am Nachmittag ging unser Sportprogramm in der Turnhalle mit Ful3-
ball, Volleyball, Badminton, Volkerball und Brennball weiter. Wir hat-
ten so viel Spal3, dass wir sogar nach dem Abendessen draulRen weiter
an den Tischtennisplatten Rundlauf gespielt haben. Am Sonntag stan-
den wir alle mit Muskelkater auf, da es doch sehr viel Sport war fiir
einen Tag. Der Tag begann mit einer 40-miniitigen Meditation. Viele
der Jugendlichen meditierten zum ersten Mal und waren positiv iiber-
rascht, wie gut es einem tut. Nach der Meditation ging es fiir uns zum
Wasserski. Alle waren aufgeregt und das Wetter spielte zum Gliick auch
mit. Einige haben Wasserski fiir sich entdeckt und waren echt sehr gut
darin, andere hingegen gaben nach dem zweiten Versuch schon auf,
da es sich doch schwieriger als gedacht zeigte. Fiir die, die sich sehr
sicher fiihlten gab es auch ein Wakeboard zum Ausprobieren. Zur Be-
lohnung gab es am Ende ein leckeres Mittagessen.

Alles in allem war das Sportwochenende eine vielfdltige Bereiche-
rung, denn wer macht schon an einem Wochenende so viel Sport? Die
Jugendlichen warten auf eine Fortsetzung und wir hoffen, dass auch

du vielleicht dabei bist? :)
Birgiil
Landesvorstand
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BILDUNGSREISE NACH
KRAKAU MIT BESUCH IN
AUSCHWITZ-BIRKENAU

Hey du, ich hoffe es geht dir gut
und du bist bereit, etwas lber
meine Reise nach Krakau (Po-
len) zu erfahren. Vom 4. April
bis zum 7. April 2023 haben wir
als BDAJ NRW diese wunder-
schone Stadt erkundet und vie-
le interessante Orte besucht.

Am ersten Tag haben wir die
Marienbasilika besichtigt. Die
Kirche ist einfach atemberaubend und hat uns alle sehr beeindruckt.
Sie wurde im 14. Jahrhundert erbaut und ist bekannt fiir ihre eindrucks-
volle Architektur. Wir haben uns in ihrer majestatischen Atmosphare
verloren und konnten gar nicht genug von ihrer Schonheit bekommen.

Ein weiterer wichtiger Teil unserer Reise war der Besuch des Krakauer
Ghettos. Hier haben wir uns umgeschaut und versucht uns vorzustel-
len, wie schwierig das Leben im Ghetto gewesen sein muss. Heute gibt
es kein physisches Ghetto mehr, da es nach dem Zweiten Weltkrieg
abgerissen wurde. An seiner Stelle befindet sich heute ein modernes
Stadtviertel, in dem viele verschiedene Einrichtungen wie Museen,
Parks, Restaurants und Wohnungen zu finden sind. Es gibt jedoch ei-
nige Uberreste des Ghettos, die erhalten geblieben sind, wie z.B. der
Platz der Ghettohelden, dessen Stiihle heute als stille Zeugen an die
schrecklichen Ereignisse wahrend der Besatzung erinnern.

Im Schindler-Museum haben wir die Geschichte von Oskar Schind-
ler kennengelernt, einem deutschen Industriellen, der wahrend des
Zweiten Weltkriegs mehr als 1.000 jiidische Arbeiter in seiner Fabrik
beschaftigte und dadurch ihre Leben rettete. Das Museum ist sehr in-
formativ und zeigt sowohl die guten als auch die schlechten Seiten
von Schindlers Leben.



Der Ausflug zum Konzentrationslager
Auschwitz war ein sehr bewegendes Er-
lebnis an einem Tag, an dem es sogar ge-
schneit hat. In diesem Moment konnte ich
mir kaum vorstellen, wie schwer es fiir die
Haftlinge gewesen sein muss, bei solch
extremen Wetterbedingungen mit so we-
nig Kleidung zu liberleben. Wir haben uns
viele Gedanken lber die schrecklichen Er-
eignisse gemacht, die dort stattgefunden haben und haben versucht,
uns an die Opfer zu erinnern und ihre Erinnerung zu ehren. Wir konnten
uns nur schwer vorstellen, wie schrecklich das Leben dort gewesen sein
muss, und es hat uns tief beriihrt, an diesem historischen Ort zu sein.

Insgesamt war unsere Reise nach Krakau ein unvergessliches Erlebnis,
das uns noch lange in Erinnerung bleiben wird. Wir haben so viel ge-
sehen, gelernt und so viele wunderbare Erfahrungen gemacht, die wir
immer in unseren Herzen tragen werden. Trotz der emotionalen Erleb-
nisse war unsere Reise insgesamt sehr wertvoll. Das Krakauer Ghetto
und das Schindler-Museum haben uns gezeigt, wie wichtig es ist, aus
der Geschichte zu lernen und sich gegen Diskriminierung und Rassis-
mus zu engagieren. Der Besuch des Konzentrationslagers Auschwitz
hat uns noch einmal deutlich gemacht, dass wir uns aktiv fiir eine
friedliche Zukunft einsetzen miissen, in der solche schrecklichen Er-
eignisse nie wieder passieren diirfen.

Krakau ist eine wunderschone
Stadt mit so viel Geschichte und
Kultur, die uns tief beriihrt hat.
Ich hoffe, ich konnte dir einen
Einblick in unsere Reise geben
und du kannst dir vorstellen, wie
unglaublich diese Erfahrung war.

Liebe GriiRe,
Evren
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FINANZEN:
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SEKRETERIAT:
Devrim Cinar und Cansu Canpolat

FORDERMITTELBEAUFTRAGE:
Ceren Kavlo und Rojan Kose




Der Bund der Alevitischen Studierenden in Deutschland (BDAS) wurde
2013 gegriindet und bildet ein flankierendes Organ des BDAJ. Ziel ist
es, alevitische Studierende an Hochschulen zu organisieren, die bis
dato nicht in alevitischen Strukturen organisiert sind, da es entweder
in ihrer Stadt kein alevitisches Cem-Haus gibt oder sie erst wahrend
des Studiums Interesse am alevitischen Glauben entwickeln. Von einer
Initiative hat sich der BDAS innerhalb kurzer Zeit zu einer selbststan-
digen Studierendenorganisation entwickelt.

Aktuell organisiert die Dachorganisation 33 alevitische Hochschul-
gruppen im ganzen Bundesgebiet. Schatzungsweise 4.000 alevitische
Studierende sind an den Hochschulen und Universitaten in Deutsch-
land immatrikuliert, von denen der BDAS rund 1.500 im Rahmen seiner
Hochschulgruppen vereint.

Der BDAS setzt sich vor dem Hintergrund alevitischer Werte fiir eine
sakulare, zeitgenossische, humanistische, solidarische, umweltfreund-
liche und demokratische Gesellschaft ein. Die Vereinigung tritt fiir das
Recht von Studierenden und Studieninteressierten auf Mitbestimmung
ein. Sie versucht, das Leben an den Hochschulen und ihrer Umgebung
mitzugestalten. Insbesondere der interkulturelle und interreligiose Di-
alog (in Deutschland & Europa) und ein wissenschaftliches Fundament
sind Kernelemente der Arbeit des BDAS.

Der BDAS Ulibernimmt die Interessensvertretung seiner Mitglieder in
hochschulpolitischen und gesellschaftlichen Angelegenheiten. Er setzt
sich fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein, versucht sei-
ne Mitglieder politisch und kulturell zu sensibilisieren und unterstiitzt
sie beim Studium und bei der wissenschaftlichen Auseinandersetzung
mit dem Alevitentum. Alle Mitglieder setzen sich aktiv gegen Sexismus,
Nationalismus, Rassismus und Homophobie ein.
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Hier unsere Highlight-Veranstaltungen 2023

JUBILAUM:
ZEHN JAHRE BDAS

Der BDAS feierte 2023 sein
zehnjahriges Bestehen. An-
l[3sslich dessen fand am
17. April in der Lutherkir-
che Koln ein Konzert statt,
zu dem Lale Kocgiin, Cemil
Qocgiri mit Tenbdirxane und
Pinar & Imam Ozgiil einge-
laden waren.

BUNDESKONFERENZ 2023

Die BuKo fand 2023 in Frankfurt am Main statt. Highlights waren die
Verabschiedung der neugefassten Satzung sowie die Wahl des neuen
Vorstandes.
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MUHABBET-ABEND

Beim Muhabbet- Abend in Berlin gab es eine rege Teilnahme von Mit-
gliedern aus dem gesamten Bundesgebiet. Unter der Leitung von Senay
Malko¢ Ana wurde Uber verschiedenste Glaubensfragen diskutiert und
gemeinsam musiziert.

[TV
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Du findest die Arbeit des BDA) toll und unterstiitzenswert? Dann wer-
de jetzt Fordermitglied! Gern kannst du auch bei deinen Freund*in-
nen nachhoren, ob sie Lust haben, mit ihrer Hilfe unsere Arbeit weiter
moglich zu machen.

Fordermitglieder helfen,
den Erhalt unserer Angebote und Strukturen sicherzustellen.

Projekte zu Schwerpunktthemen moglich zu machen.

Deine Vorteile:

Spenden von natiirlichen und juristischen Personen sind steuerlich ab-
setzbar. Jedes Jahr erhalten Spender eine Spendenbescheinigung.

Fordermitglieder haben das Recht, als Gast an Bundeskonferenzen teil-
zunehmen.

Das ist noch nicht alles!

Als Fordermitglied kannst du selbst entscheiden, ob dein Beitrag halb-
jahrlich oder jahrlich per Lastschrift abgebucht wird (mindestens 60
Euro im Jahr).

Zusatzlich wird die Spende je nach Wohnort zur Halfte auf den Bundes-
verband und den entsprechenden Landes-/Regionalverband aufgeteilt

Antragsformular und weitere Informationen unter folgenden
QR-Code oder auf unserer Homepage.
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Liebe Cans,

Das war's mit der diesjahrigen Plural. Wir hoffen, dass ihr SpaR beim
Durchstobern unserer Verbandszeitschrift hattet und neues liber un-
terschiedliche Themen und den BDAJ erfahren habt!

Ihr konnt uns gerne unter weiteren Kanalen abonnieren und folgen:
@bdaj_deutschland

n Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland (BDA))

@BDAJde

2 504 Deutschland

www.BDAJ.de

Du mochtest uns Berichte oder Artikel fiir die nachste Ausgabe zusen-
den oder bei der Redaktion mitwirken? Dann melde dich bei uns unter:
redaktion@bdaj.de



https://www.instagram.com/bdaj_deutschland/
https://www.facebook.com/BDAJ.de?locale=de_DE
https://twitter.com/@BDAJde
https://www.youtube.com/@BDAJde
http://www.BDAJ.de
mailto:redaktion@bdaj.de
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